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PRESENTACION

El presente documento corresponde al informe final de actividades de la gestion 2022,
desarrolladas por parte del Tribunal Electoral Departamental de Potosi, en el que se refleja
la consolidacion de la funcidn electoral conforme a las atribuciones asignadas enla Ley 018,
bajo las directrices del Tribunal Supremo Electoral, a través del cual se pretende visibilizar las
actividades programadas y ejecutadas durante la gestion 2022 segun el Plan Operativo
Anual, cuenta ademds con la informacion complementaria en forma detallada del trabajo
de cada drea funcional que en definitiva contribuyo al logro del Plan Estratégico

Institucional.

RAZON DE SER, HORIZONTE POLITICO Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL
OEP (MISION, VISION Y OBJETIVO INSTITUCIONAL)

RAZON DE SER DEL OEP

El Organo Electoral Plurinacional es la institucion del poder pUblico que garantiza los
derechos civiles y politicos a través de la administracion, organizacién y ejecucion de
procesos electorales, el registro civil y el padréon electoral, para fortalecer la cultura
democrdtica intercultural en el marco de sus principios, atribuciones jurisdiccionales y el

compromiso de sus servidores pUblicos de aplicar la mejora continua.
HORIZONTE POLITICO DEL OEP

Ser un Organo del Poder PUblico independiente, legitimo, fransparente, imparcial,
técnicamente idoneo, referente en la efectivizacién de los derechos civiles y politicos
para el fortalecimiento de la Democracia Intercultural con paridad e igualdad en el

Estado Plurinacional de Bolivia.
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEP

AEIl 1.- Garantizar la gestion de los procesos de Democracia Intercultural con justicia
electoral, mediante su administracion transparente e imparcial, en el marco de sus

principios y atribuciones Jurisdiccionales.

AEIl 2.- Promover la democracia intercultural para el ejercicio de los derechos politicos y

el fortalecimiento de la cultura democrdtica en el Estado Plurinacional de Bolivia.

AEIl 3.- Garantizar el derecho a la identidad de las personas mediante la organizacion y
administracién del Registro Civil y Padrén Electoral, para la consolidaciéon de la cultura

registral.

AEIl 4.- Fortalecer la gestion institucional, a través de acciones técnicas, administrativas,

destinadas a consolidar la gestion por resultados en el OEP.
ANTECEDENTES

El Tribunal Electoral Departamental en cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N° 018/2010 del Organo Electoral Plurinacional, la Ley N° 341 de
Participacion y Control Social, D.S. N° 214 Politica Nacional de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion, normas conexas que disponen el cumplimiento obligatorio de
implementar mecanismos de tfransparencia institucional en base a principios y conforme
ala misién y vision institucional en el marco del cumplimiento de los objetivos estratégicos
de gestidn para prevenir y luchar contra posibles actos de corrupcion, facilitando el
acceso a la informacion y control social, misma que se realiza a través de la ejecucion

de la audiencia de rendicién puUblica de cuentas.

La Rendicién Publica de cuentas se constituye en la accién de toda institucién publica
de poner a consideracion de la ciudadania los resultados obtenidos en la gestion, es un
espacio de dialogo de responsabilidad compartida entre el Organo Electoral
Plurinacional a través del Tribunal Electoral Departamental de Potosi y las ciudadanas y
ciudadanos, siendo que los servidores publicos por medio de la Mdxima Autoridad
Ejecutiva que administran recursos del Estado y prestan servicios segun corresponda,

informen, expliquen y prioricen el cumplimiento de los deberes y obligaciones
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econdémicas y politicas administrativas a la Sociedad Civil organizada que ejerce el

control social con la finalidad de transparentar y mejorar la calidad de la gestidon pUblica.
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN PLANIFICACION INSTITUCIONAL

1. SECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
1.1. ANTECEDENTES

La Seccidon de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del Tribunal Electoral
Departamental de Potosi es responsable del perfecto funcionamiento de equipos de
computaciéon y comunicacion, asi como periféricos. Asi mismo verifica el correcto
manejo de la informacién generada por los sistemas de gestidon administrativa y electoral,

a través de la administraciéon de servidores y sistemas de gestion implementadas.
1.2. ORGANIZACION ESTRUCTURAL

La Seccidén de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, estd compuesto por:

Objetivo: Prestar asesoramiento
técnico especializado y promover
el desarrollo y funcionamiento de
todos los sistemas y aplicaciones

informaticas del TED Potosi
JEFE DE SECCION DE TECNOLOGIAS

[ GESTION DE LA INFORMACION DE BASE DE DATOS j [ INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE TECNICO j

1.3. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL MARCO DE LA ISO

Los procesos y procedimientos en los que participa Seccion de TIC en el marco de la

certificaciéon ISO son los siguientes:

e Administracion de Redes y Comunicacion

e Soporte e Infraestructura
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e Andlisis, diseno, desarrollo, implementacién y mantenimiento de sistemas de
informacion

e Gestion de la infraestructura y climatizacion TED

1.4. OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL
1.4.1. Politicas de Seguridad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion a nivel

TED.
Entre las Politicas de Seguridad se tiene:

e Politica De Seguridad De La Informacion Generacién De Copias De Respaldo, con lo
cual se redlizd la Implementaciéon del sistema de obtencidon de copias de seguridad
automatizadas en equipos clientes y servidores del centro de datos.

e Implementacion de Politicas de Grupo (GPo's),

o Implementacion de politicas de restriccion de acceso de dispositivos USB a
equipos clientes.

o Implementacion de control de accesos ainternet a través de un servidor proxy
con confrol a nivel de usuarios de Active Directory con diferentes niveles de
privilegios.

o Implementacién de Politicas de Acceso a Base de Datos, mediante cuentas
de usuario.

1.4.2. NUmero de trabajos realizados de en mantenimiento preventivo por unidad

organizacional del TED

En la presente gestion se programaron recursos econdmicos para la realizacién del
mantenimiento periddico de los equipos de precision del centro de datos de nuestra
institucion. EI mencionado mantenimiento fue desarrollado a partir del 16 de mayo
llegdndose a obtener correctos pardmetros de funcionamiento, los mismos se encuentran

en correcto estado de funcionamiento hasta la fecha.

Los equipos y sistemas objeto de mantenimiento fueron los siguientes:
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Unidad de Precio unitario| Precio Total
item Detalle Cantidad . Referencial en | Referencial en
medida
Bs. Bs.
1 [Mantenimiento preventivo de Generador eléctrico 1| Servicio 4480 4480,00
2 |Mantenimiento preventivo de UPS de 20KVA 1| Servicio 3895 3895,00
3 [Mantenimiento preventivo de UPS de 10KVA 1| Servicio 2375 2375,00
4 Mantenimiento preventivo de aire acondicionado ol servicio 1425 2850,00
de confort
5 Mcn‘rem@enfo preventivo de sistema de 1 Servicio 2000 2000,00
aterramiento
6 |Servicio de implementacién cableado de puesta a
’nerro,poro gengrodor gllecfrog.eno e mplementaciéon 1l servicio 5500 5500,00
de cdmara de inspeccion de sistema de puesta a
tierra

Son Veintiun mil cien 00/100 Bolivianos

21100,00

Se realizo periddicamente el mantenimiento de servidores en produccion, Se adoptaron

medidas preventivas con la finalidad de precautelar el buen funcionamiento de los equipos

servidores del Centro de Datos, estas actividades de mantenimiento fueron realizadas:

ACTIVIDAD | FECHA
Primer mantenimiento de Centro de datos 23/05/2022
Segundo mantenimiento de Centro de datos 22/11/2022

Se realizo el mantenimiento preventivo de equipos de computacion — comunicacion y

periféricos de manera semestral, Siendo una de las atribuciones de la Seccion de

Tecnologias de la Informacion y Comunicacioén, el precautelar el buen funcionamiento

de los equipos de computacion y periféricos de la institucidn, se programaron

actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo, estas actividades fueron

desarrolladas en dos ocasiones, primero en el mes de abril y el segundo en el mes de

noviembre; en los mencionados mantenimientos se intervinieron la siguiente cantidad de

equipos:

TIPO DE EQUIPO

1Er Mantenimiento

2do Mantenimiento

Equipos de computacién Portatil 33 33
Equipos de computacién Escritorio 3 4
Impresoras 24 24
Total equipos 86 86
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS DE
COMPUTACION — COMUNICACION Y PERIFERICOS

@ 1Er Mantenimiento @ 2do Mantenimiento

33 33
AV
‘ 24 24
3 4
|
Equipos de computacion Equipos de computacion Impresoras

Portatil Escritorio

1.4.3. NUmero de trabajos realizados de mantenimientos correctivo por unidad

organizacional del TED.

El cuadro siguiente se resume las solicitudes de atencidn de soporte, requerimientos de

mantenimiento correctivo y otros que fueron registrados durante la presente gestion

Cantidad de Solicitudes

wenidas Sevil

n, entre

Pando s/
ted ‘mmw

Central
tronico

Calle

10N

leléfonos

Direc

Recibidas

Diciembre (2021) 9
Enero 9
Febrero 12
Marzo 13
Abril 9
Mayo 8
Junio 9
Julio 14
Agosto 15
Septiembre 9
Octubre 17
Noviembre 10

TOTAL 134
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Diciembre
Noviembre; 10 (2021); 9

BN

"

Junio; 9

1.4.4. NUmero de modificaciones o mejoras hechas a los sistemas a Cargo.

La Seccion de TIC de la Departamental de Potosi no tiene asignado sistemas a cargo, no
obstante, nos encontramos desarrollando el sistema para atencién técnica (Help Desk), el
cual se desarrolla en el lenguaje de programacién Core .net y Angular 14 y como gestor de

base de Datos Postgres
1.5. OTRAS ACTIVIDADES EXTRAS REALIZADAS PARA LA CERTIFICACION ISO.

Entre las actividades extras realizadas que pueden colaborar con la certificacion ISO se

tienen:

e Implementacion de servidor Proxy sobre plataforma virtual, el software utilizado fue
“Endian Firewall Community”.

e Configuracion de directivas de grupo vy tareas en el antivirus institucional con la
utilizacién de Kaspersky Security Center 13.

¢ Instalacién del cliente de mensajeria instantdnea institucional "Element" en todos los
equipos clientes de la institucion.

¢ Implementacion de sistema de monitoreo ZABBIX, con software libre segin el PLAN
INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS
(PISLEA).
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Implementacién de URBACKUP, el cual es un sistema Open Source para clientes y
servidores que permite realizar copias de seguridad consiguiendo la seguridad de los
datos y la restauracion en un fiempo minimo, con el cual se consiguid la
obtencidon de copias de seguridad de la informaciéon de los funcionarios.
Atencidon de solicitudes de organizaciones politicas y agrupaciones
ciudadanas para nuevos trdmites de reconocimiento de personas juridicas
y/o actualizacion de padréon de militancia y/o simpatizantes, en la cual se
realizo la verificacidn de libros, partidas, firmas y huellas de las siguientes
agrupaciones politicas:

o ALIANZA SOCIAL (AS), con dmbito de participacion departamental,
enfocado en los municipios de Porco, Llallagua, Uncia, Villazon, Colcha Ky
Potosi, para lo cual se revisaron 20 libros, de las cuales el 47,27% tenian
observacion con firmas diferentes, incumpliendo de esta manera los requisitos
necesarios para la actualizacion de militantes.

o PARTIDO SOCIALISTA REVOLUCIONARIO (PSR), con dmbito de participacion
Municipal, enfocado al municipio de OCURI, para lo cual nos entregaron 5
libros para su se revision, sin embargo no se entregd con los datos digitalizados
en CD, incumpliendo de esta manera los requisitos necesarios para la
actualizacién de militantes.

PLAN DE TRABAJO GESTION 2023.

Desarrollo e Implementacion de Sistemas,
o desarrollar e implementar un servicio web de validacién de cédigos ar
o Actuadlizacion de aplicativo Yo Participo

Reestructuracion de la infraestructura de comunicaciones

o Planificacion, coordinaciéon de esquemas de red, elaboracidon de
propuesta de la infraestructura a implementar (en coordinacion con la
DNTIC).

o Elaboraciéon de solicitud de reposicion con la presentacidon de los
correspondientes respaldos de cotizacidn de empresas proponentes.

o Implementacién final de la infraestructura.

Implementacion de servidor de virtualizacion
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o Instalacién y configuracion de servicios internos (BASE DE DATOS, FILE
SHARING, WEB, PROXY, KASPERSKY, etc.)
o Implementacién de una imagen de Sistema Operativo generalizada
institucional y medio de despliegue de la misma
e Actuadlizacion de politicas en la plataforma de obtencién de copias de seguridad
o Pruebas de funcionamiento y monitoreo de equipamiento con carga de
trabajo
¢ Implementacion de plataforma de alta disponibilidad de microservicios para
publicacion de aplicaciones (servidores locales).
o Implementaciéon sobre hardware final
o Pruebas de funcionamiento y monitoreo de equipamiento con carga
¢ Plan integral electoral - elecciones judiciales 2023
o Redlizar los procesos de contratacion de personal para la Seccion de TIC.
o Procesos en las que se participa con los diferentes sistemas:
= Sorteo De Jurados Electorales
» Sistema De Excusas De Jurados
* Monitoreo Del Proceso Electoral
* |mpresion De Material Electoral
*  Armado De Maletas Electorales
» Extension De Impedimentos
= Computo Electoral
» Depuracion De Jurados No Asistentes Y Ciudadanos No Votantes

» Empaste Y Elaboracion Del Informe

2. UNIDAD DE GEOGRAFIA Y LOGISTICA ELECTORAL
2.1. INTRODUCCION

La responsabilidad de la Unidad de Geografia y Logistica Electoral (UGLE) estd basada
principalmente en la Definicién de Circunscripciones Uninominales, Actualizacion de
Asientos Electorales, Actualizacion de Recintos Electorales, Actualizacién de Rutas
Electorales, Inspeccion de Recintos (en cada proceso electoral) y la Definicion de

Asientos y Recintos Electorales para Elecciones en Cooperativas.
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Para el cumplimiento de las actividades mencionadas debe realizarse el procesamiento
de datos alfanuméricos y correspondiente elaboraciéon de la cartografia que finalmente
confluird a una adecuada distribucion del material electoral, recojo de sobres de

seguridad y material no sensible.

No menos importante es la funcién que cumple la UGLE en la contratacion del personal
eventual, que se hard cargo de que el dia de las elecciones cada una de las mesas de
sufragio, tfenga la presencia de los jurados electorales y material electoral, credndose las
condiciones y capacidades para llevar adelante el proceso de votacién y escrutinio,
nos referimos a la confratacién de los técnicos logisticos, coordinadores generales,

coordinadores electorales, notarios electorales y el alquiler de vehiculos.

En la gestion 2022, se realizaron actividades en funcidn de la ejecucion del Plan
Operativo Anual (POA —2022) y no en funcién a la ejecucién del Plan Integral Electoral
(PIE), por tratarse de un ano en el que no se realizaron Elecciones, a continuacion se
desarrollan las actividades principales realizadas por la Unidad de Geografia y Logistica

Electoral.
2.2. ACCION DE CORTO PLAZO CON LA QUE SE VINCULA DEL PEI

Gestionar procesos electorales y referendos para fortalecer el ejercicio pleno vy

complementario de la democracia intercultural.

Se desprende de la acciéon de mediano plazo del PEI (Garantizar la gestion de  los
procesos de Democracia Intercultural con justicia electoral, mediante su administracion

transparente e imparcial, en el marco de sus principios y atribuciones Jurisdiccionales.)
2.3. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL MARCO DE LA ISO

Los procesos y procedimientos en los que participa la Unidad de Geografia y Logistica

Electoral en el marco de la certificacion ISO son los siguientes:

e Definicién de Circunscripciones Uninominales
e Actualizacion de Asientos Electorales

e Actualizacion de Recintos Electorales

e Actualizacion de Rutas Electorales

e Inspeccidon de Recintos (en cada proceso electoral)

10
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24.1.

e Asientosy Recintos Electorales — Elecciones de Cooperativas
OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

NUmero de solicitudes de creacion de asientos electorales.

Se recibieron 2 solicitudes de creacién de asientos electorales:

Departamento: Potosi, Provincia: Chayanta, Municipio: Pocoata, Asiento Electoral:
Vilapampa.
Departamento: Potosi, Provincia: Cornelio Saavedra, Municipio: Tacobamba, Asienfo

Electoral: Cerca Cancha

. NUmero de visitas a los recintos electorales

Se realizaron 51 visitas a recintos electorales temporales que pasaron a ser oficiales
Se realizaron 9 visitas a recintos electorales temporales para supresion

Se realizaron 5 visitas a recintos electorales oficiales mismos que fueron suprimidos
Se realizd 1 visita a recinto electoral nuevo

Se realizaron 100 visitas a recintos electorales para la actualizaciéon de datos

. NUmero de actualizaciones de recintos y asientos electorales

Se actualizaron un total de 81 recintos electorales

Se actualizaron un total de 18 asientos electorales

. Supresion de recintos electorales

Se suprimieron 9 recintos electorales temporales

Se suprimieron 5 recintos electorales oficiales

. NUmero de inspecciones a recintos electorales

No se realizaron inspecciones porque esta actividad se realiza en anos electorales

. creacion de recintos electorales para eleccion de cooperativas

En la gestidon 2022, no se realizé la creacion de recintos electorales para eleccion de

cooperativas.

. adquisicion de una impresora para la unidad de geogrdfia y logistica electoral

En el presupuesto de la Unidad de Geografia y Logistica Electoral, correspondiente
al Plan Operativo Anual 2022, estaba prevista la compra de una impresora laser de
alto fréfico y consumibles misma que fue adquirida en el mes de marzo de 2022.
PLAN TRABAJO ANUAL GESTION 2023

11
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2.5.1. Creacion de Asientos Electorales

La creacion de asientos electorales se realizard de acuerdo a solicitud y cumplimiento de

los requisitos establecidos en el reglamento para la creacion de asientos electorales.
2.5.2. Creacion de Recintos Electorales

La creacién de recintos electorales se realizard en los asientos electorales de nueva
creacion y en aqguellos asientos electorales en donde por la densidad poblacional sea

necesaria la incorporacion de nuevos recintos electorales.
2.5.3. Actudlizacion de Asientos Electorales

La actualizacién de la informacion de asientos electorales, se realizard cada cuatrimestre

de acuerdo a instructivo emanado desde el Tribunal Supremo Electoral.
2.5.4. Actuadlizacion de Recintos Electorales

La actualizacion de la informacién de recintos electorales, se realizard cada cuatrimestre

de acuerdo a instructivo emanado desde el Tribunal Supremo Electoral.
2.5.5. Actuadlizacion de las Rutas Electorales

La actualizacién de las rutas electorales, se realizard en la etapa previa a las elecciones que
se tienen previstas en la gestion 2023, tomando en cuenta la informaciéon de asientos y
recintos electorales, caminos de la red fundamental, interprovincial y vecinal, tipos de via,

ruta alterna, etc.

Se elaborardn los mapas de rutas electorales para las etapas de distribucién y recojo del

material electoral.

2.5.6. Contratacion de Personal Eventual

Para las Elecciones Judiciales previstas para la gestion 2023, la Unidad de Geografia y
Logistica Electoral prevé realizar los siguientes procesos de contratacion de personal

eventual;

12



Descripcion Cantidad
Técnicos Logisticos 8
Coordinadores de Notarios 7
Coordinadores Electorales 80
Notarios Electorales 823
Alquiler de vehiculos 83

Total, Procesos de Contratacion 1001

2.5.7. Material electoral y cadena de custodia

Una vez realizado el armado de la maleta electoral se tiene prevista la distribucion y
recojo de este material en cada una de las rutas electorales bajo el protocolo de la
cadena de custodia misma que establece la presencia de un efectivo policial y/o militar

para cumplir con esta labor.

3. UNIDAD DE SECRETARIA DE CAMARA
3.1.  ANTECEDENTES

g La Unidad de Secretaria de Cdmara del Tribunal Electoral Departamental de Potosi fiene
como funcién brindar apoyo técnico juridico y asesorar permanentemente a Sala Plena
8 del TED - Potosi, y ejecutar las decisiones coadyuvando asi en el desarrollo y control de
los procesos institucionales en general y generar informacién oportuna en el dmbito

relativo a temas jurisdiccionales, electorales y de organizaciones politicas.

3.2. ACCIONES QUE SE ENCUENTRAN VINCULADAS AL PEI DISGREGADAS EN LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES.
e Elaboraciéony ejecucion de acciones institucionales para garantizar la gestion

2 de procesos de democracia intercultural mediante su administracion

13
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fransparente e imparcial, en el marco de sus principios y atribuciones
jurisdiccionales.

e Readlizacion e implementacion de acciones institucionales para garantizar el
derecho al sufragio y el fortalecimiento de los sistemas democrdticos y cultura

democrdtica intercultural.

En el marco de sus atribuciones, ejecutd acciones administrativas, legales, técnicas y
jurisdiccionales, como producto de las determinaciones de Sala Plena y el plan operativo

anual.

El siguiente cuadro demuestra la cantidad de acuerdos, actas, autos, notas externas e
internas, certificados, certificados de no militancia, circulares, informes especializados,

instructivos, memorandos, resoluciones administrativas y jurisdiccionales en cuanto al:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL POA SECRETARIA DE CAMARA.

TIPO DE DOCUMENTO EMITIDO CANTIDAD
Actas de Sala Plena 80
Resoluciones Administrativas 118

Notas Externas 186

Notas Internas 180
Respuestas a solicitudes de Organizaciones Politicas. 10

Emisién de certificados de no militancia 1217
Renuncias a militancias por Organizaciones Politicas 137

NUmero de solicitudes de anulacién de registro de | 243

militancia

Certificaciones de no haber sido candidato 3
Notificaciones a Organizaciones Politicas 55
Certificaciones 26
Circulares 2
Informes de Secretaria de Cdmara 32
Instructivos 14
Memorandos 38

14
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3.2.1. RECEPCION DE RENUNCIAS Y DENUNCIAS.

En cumplimiento a lo determinado por el Art. 5 del reglamento para el frdmite de Recepcion
de Denuncias y Renuncias de Candidatas electas o en Ejercicio de la Funcién Politica
publica, Secretaria de Cdmara conocidé y recepciond denuncias y renuncias de

autoridades legislativas Municipales en la gestion 2022:

N° | Denuncias y Renuncias. NUmero

1 Recepcidon de denuncias de concejalas | Tres

electas

2 Recepcidon de renuncias de concejalas | Tres

electas.

3.2.2. TALLERES DE CAPACITACION A ORGANIZACIONES POLITICAS Y ORGANIZACIONES
SOCIALES.

En coordinaciéon con la Unidad del Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrdatico
SIFDE., se asistio en calidad de orador a los talleres sobre Normativa Electoral, Ley 018, 026,
Ley 1096 de Organizaciones Politicas, y Ley 243 de Acoso y Violencia Politica, a solicitud

de Organizaciones Politicas y otras Organizaciones de la Sociedad Civil.

1 | Capacitacion sobre la Ley 1096 de Organizaciones Politicas | 1

a Pueblos Indigenas.

2 | Capacitaciéon sobre acoso y violencia politica a mujeres de | 1

diferentes Organizaciones Sociales y Politicas.

3 | Capacitacion sobre régimen de despatriarcalizacion a | 1

C Organizaciones Politicas.

2 5 3.3. PLAN DE TRABAJO GESTION 2023,

En el marco del plan de trabajo 2023 se tiene programado la realizacién de las siguientes

= actividades relevantes al margen de las cotidianas:
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1.- Planifican y coordinacion de los posibles tframites de Referendos Revocatorios de

Mandado de Autoridades Electas.

2.- Planificacién y ejecucion de las actividades relacionadas con el proceso de Elecciones

Judiciales 2023.

4. UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
4.1. INTRODUCCION

La responsabilidad de la Unidad de Asesoria Legal estd basada principalmente en el
Asesoramiento Legal, del Tribunal Electoral Departamental de Potosi a objeto de
fortalecer la Gestidon Institucional a través de acciones técnicas y administrativas

destinadas a consolidar la gestiéon por resultados en el Organo Electoral.

Para el cumplimiento de las acciones mencionadas debe realizarse el Asesoramiento
Juridico idéneo vy propio que requiera el Tribunal Electoral Departamental de Potosi en el

objetivo de un adecuado asesoramiento requerido.

No menos importante es la funcidn que cumple en el apoyo en la contratacion del
personal eventual, que se hard cargo de que el dia de las elecciones en el
Asesoramiento juridico, en la elaboraciéon previa de contratos, y ofros documentos que
contribuyan a las condiciones y capacidades para llevar adelante el proceso de
votacién y escrutinio, nos referimos a la contratacién de los técnicos logisticos,
coordinadores generales, coordinadores electorales, notarios electorales y el alquiler de

vehiculos.

En la gestion 2022, se realizaron actividades en funcion de la ejecucion del Plan
Operativo Anual (POA - 2022) y no en funcidn a la ejecucion del Plan Integral Electoral
(PIE), por tratarse de un ano en el que no se realizaron Elecciones, a continuacién se
desarrollan las actividades principales realizadas por la Unidad de Geografia y Logistica

Electoral.
4.2. ACCION DE CORTO PLAZO CON LA QUE SE VINCULA DEL PEI

Gestionar procesos electorales y referendos para fortalecer el ejercicio pleno y

complementario de la democracia intercultural.
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Se desprende de la accidén de mediano plazo del PEI (Garantizar la gestion de los

procesos electorales desde el dmbito juridico orientado a ejercicio pleno de los derechos

politicos a fravés del Tribunal Electoral Departamental de Potosi, en el marco de sus

principios y atribuciones Jurisdiccionales.

4.3. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL MARCO DE LA ISO

Los procesos y procedimientos en los que participa la Unidad de Asesoramiento Legal en

el marco de la certificacion ISO son los siguientes:

Asesoramiento Legal en el marco de la normativa del Organo Electoral
Plurinacional.

Elaboracion de Contratos.

Elaboracion de Informes Legales.

Asesoramiento en diferentes procesos, penales, civiles, administrativos, etc.

4.4. OBIJETIVOS DE CALIDAD DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL

Se realizaron 19 contratos por compras(Bienes y Servicios)

Se realizaron 3 contratos por consultoria

Se tramitd un proceso sumario durante la gestion.

Se realizaron tres notificaciones en Proceso Sumairio.

Un caso archivado.

Un Auto de Proceso Sumairio.

Un informe para proceso Administrativo.

No se realizé la elaboracion de Reglamentos Internos en la gestion.

No se realizd respuesta a Consulta.

Se realizé un tfrdmite ante instituciones del sector publico.

Se realizaron veintiocho memoriales en diferentes procesos.

Se llevd adelante una Resolucidn de aceptacidon de Inicio de Proceso Sumario.
No se llevd adelante ningun Rechazo para el inicio de proceso sumario
Se derivé dos procesos ante autoridad competente (Ley 243).
Actualmente se fiene once procesos en curso.

Se tiene un proceso concluido.

Se realizaron veinticinco informes legales.
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Referente a la elaboracion de tipo de contratos y otras actividades propias, se

informa que se realizaron:

CONTRATOS DE CONSULTORES INDIVIDUALES EN LINEA 3

CONTRATOS DE CONSULTORES EN LINEA 3
CONTRATOS DE SERVICIOS 7
COTRATATOS DE MEDIOS DE COMUNICACION 0
CONTRATACIONES DIRECTAS 5
CONTRATOS POR EXCEPCION 5
ADENDAS A CONTRATOS 1

PROCESOS PENALES EN MOVIMIENTO EM LA GESTION 2022| 9

PROCESOS COACTIVOS CON RESOLUCION 5

PROCESOS LABORALES ( EN CALIDAD DE DEMANDADOS) | 1

PROCESOS ADMINISTRATIVOS- SUMARIOS 1
NOTAS EMITIDAS 63
INFORMES LEGALES EMITIDOS 25

DENUNCIAS POR ACOSQO Y VIOLENCIA POLITICA REMITIDAS| 3
AL MINISTERIO PUBLICO

4.5. PLAN DE TRABAJO ANUAL GESTION 2023
Asesoramiento en el dmbito juridico del Tribunal Electoral Departamental de Potosi.

La elaboracidn de contratos para el personal eventual a contratarse a efectos de las
elecciones en la gestion 2023, que se realizard de acuerdo a solicitud y cumplimiento de

los requisitos establecidos en la normativa legal propia.

5 2 18



Elaboracion de Informes Legales

La elaboracion de Informes Legales requeridos por diferentes instancias del Tribunal
Electoral Departamental de Potosi a objeto de cumplimiento de la normativa legal

establecida en la Ley 018 y 026.
Promocion de la Accién Judicial Particular del Tribunal Electoral Departamental de Potosi

La promocién de la accién penal particular en procesos penales donde el Tribunal

Electoral Departamental de Potosi es parte en calidad de Victima.
Elaboracion de Informe de Seguimiento de Procesos

La actualizacién de la informacion de seguimiento a procesos donde el Tribunal Electoral

Departamental de Potosi es parte
Actualizacion de la Informacion sobre las labores de asesoramiento

La actudlizacion mensual del estado de los procesos donde el Tribunal Electoral

Departamental de Potosi es parte
Verificacion y Seguimiento de Faltas y Delitos Electorales

En caso de evidenciarse Faltas o Delitos Electorales iniciar conforme a procedimiento

debido proceso, a objeto de cumplir la normativa electoral especifica.
Contratacion de Personal Eventual

Para las Elecciones Judiciales previstas para la gestion 2023, la Unidad de Asesoria Legal

prevé realizar los siguientes procesos de contratacién de personal eventual:

Descripcion Cantidad
Consultores 4
Total, Procesos de Contratacion 4

19



s

Campo Ferial Poti

ecrelaria)

42660 (s¢

2300 / 262

Doep.ot a.bo

OR /262-4

262-422

‘alle Pando s/n, entre avenidas Sevilla y San Alberto,

I'eléfonos: Central
rreo electronico: ted.polosi @

Direccion: (
¢

TED

Tribunal Electoral Departamental
Potosi

Documentacion en custodia

Una vez readlizados los contratos y demds documentacion la misma quedard en
resguardo de Asesor Juridico en oficinas de Asesoria Juridica del Tribunal Electoral

Departamental de Potosi.

5. UNIDAD SERVICIO INTERCULTURAL DE FORTALECIMIENTO DEMOCRATICO
(COMUNICACION Y MONITOREO)

5.1. Rendicién pUblica de cuentas

Iniciando la gestion se comenzd con la tfransmisidon de la rendicidon publica de cuentas en la

pdgina de Facebook de la institucion, ademds de subir al portal web la documentacion

correspondiente del mismo vy las notas de prensa correspondientes.

11 Tribunal Electoral Departamental de  °**
Potosi transmitio en vivo.
6ene - D

Transmisién en Vivo Informe de Labores y
Rendicion de Cuentas de la Gestion 2021 - Plan de
Trabajo para la Gestion 2022 Tribunal S... Ver mas

5.2. Entrega de credenciales a las autoridades del Jatun Ayllu Yura.

Para este evento se cubrid, fransmitid y se realizé la nota de prensa correspondiente, en
dicho evento se organizé y planificd un equipo de trabajo para la cobertura del mismo.
Dicho evento se readlizd en la localidad de Yura con presencia de autoridades

municipales, departamentales y nacionales.
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5.3. Eleccidén de gobiernos estudiantiles.

Para la eleccion de gobiernos estudiantiles se produjeron Spots para el incentivo de la
participacion de los estudiantes en la jornada electoral en sus unidades educativas, el
dia de la jornada se trasmitid en directo la inauguracién del mismo y al concluir las
elecciones con la posesion de los gobiernos estudiantiles se realizd una memoria

audiovisual la cual fue entregada y enviada al SIFDE nacional.

;t; THIVUIIUAT LISVLVIUD wopar waniciian uco

Potosi
21 mar.- Q

Potosi se prepara para la eleccion de gobiernos
estudiantiles este 4 de abril del 2022.

[ENTE LLEGA €L OQUE CAMINK
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11 Tribunal Electoral Departamentalde  **
Potosi transmitié en vivo.
4abr.-Q

Inauguracion de de la jornada electoral estudiantil
2022 en la unidad educativa "Bolivia" del
Municipio de Puna

5.4. Conversatorio sobre la participacion de las mujeres en la politica.

Se organizd el conversatorio con las representantes de las organizaciones politicas donde
debatieron y expusieron sus posiciones para dar a conocer que aun no hay significativos en
la participacion activa de las mujeres. Se transmitid en directo por la plataforma de

Facebook.

INVITACION Iﬁl
TED

El Tribunal Electoral Departamental de 5
Tribunal Elsctorsl Oe paramental

Potosl, tiene el agrado de invitarle al:

CONVERSATORIO: LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LA POLITICA
BOLIVIANA

sz~ Martes 8 de Marzo 2022 §

(&]
13:00 PM

Salon de reuniones del
TED - POTOSI

Transmisitn en vivo por

0 @TribunalElactorsiDepartamentalde Potos|
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11 Tribunal Electoral Departamental de  °**
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COVERSATORIO

oo Azucena Fuertes - PUKA SUNGY

5.5. Encuentro departamental contra el acoso y violencia politica hacia las mujeres.
En el mes de febrero del 2022 el TED Potosi organizé el encuentro departamental contra el
acoso y violencia politica hacia las mujeres realizadas en la ciudad de Potosi.

125 participantes entere autoridades municipales, organizaciones de la sociedad e

instituciones participaron del evento.
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5.6. Supervision a la elecciéon de consejeros en las cooperativas COTAP, COPELECT Y
CAPU.-

En diferentes momentos el TED Potosi realizé la supervision a la eleccidon de los consejos de

administracién y vigilancia de la cooperativa de telecomunicaciones COTAP del municipio

de Potosi, COPELECT del municipio de Tupiza y la cooperativa de agua potable CAPU del

municipio de Uyuni. Dichas cooperativas tienen sus directivas renovadas.

Supervision para la eleccion de los consejos de administracion de COTAP
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Supervisidn para la eleccion de los consejos de administraciéon de CAPU

1399

5.7. supervision a la eleccion del nuevo lJilakata del AIOC del Jatun Ayllu Yura y entrega

8/262-4

de credencial. -

2720

El TED Potosi realizé la supervision a la eleccion del nuevo Jilakata de la Autonomia

-

1-26
Correo electronico: ted.potosi @oep.org.bo

Indigena del Jatun Ayllu Yura y posteriormente se realizé la entrega de credencial

alle Pando s/n, entre avenidas Sevilla y San Alberto, Campo Ferial Potosi

por parte de los vocales el mes de mayo.
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Eleccién y supervision del nuevo lJilakata del Jatun ayllu Yura.

Entrega de credencial al nuevo Jilokata

5.8. Matrimonios colectivos-

Se realizé la cobertura de la fransmision de los matrimonios colectivos en el departamento

42660 (secretaria)

de Potosi en Salar de Uyuni, ciudad de Potosiy Pocoata.

) A

/262

/ 262-42399
Correo electronico: ted.potosi @oep.org.bo

2208

ral-262

26

Direccién: Calle Pando s/n. entre avenidas Sevilla y San Alberto, Campo Ferial Potos{

Teléfonos: €



600 (secretaria)

262-42

2-42399 /

62-42298 / 26

-

l
Correo electronico: ted.potosi@oep.org.bo

Direccion: Calle Pando s/n, entre avenidas Sevilla y San Alberto, Campo Ferial Potosi

Teléfonos: Cent

TED
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s Tribunal Electoral Departamental de ==
Potosi transmitio en vivao.
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MATRIMONIO COLECTIVO POCOATA - POTOSI

Li> . g
<1 L I AL R gty

"

O 22 28 veces compartido

i e gusta () comentar &> Compartir
2 659 .
£,65% parsupasaicanzacas’s Promocionar publicacién

5.9. Apertura de sobre para diferentes convocatorias de oficiales de registro civil.

En diferentes oportunidades el SIFDE realizd la transmisidn y cobertura de la apertura de
sobres para los diferentes municipios y comunidades del departamento de Potosi a la
cabeza del SERECI.

11 Tribunal Electoral Departamental de s
Potosi transmitio en vivo.
16 may. -

Apertura de sobres de la "CONVOCATORIA A
OFICIALES DE REGISTRO CIVIL DE LA
LOCALIDAD DE VILLAZON PROVINCIA ... Ver mas

5.10. Campana “Octubre mes de las democracias”

La campana “Octubre mes de las democracias”, fuvo el objetivo de posicionar en la
poblacién potosina la importancia de los 40 anos de instauracion de la democracia y sus
avances, a través de la implementacion de actividades publicas que recuerden la lucha
por la recuperacion de la democracia y los avances logrados con la nueva Constitucion

Politica del Estado, se desarrollaron varias actividades, entre las mds importantes estdn:
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e Produccién vy difusidon de 12 spots sobre democracia intercultural
e Olimpiadas de la Democracia intercultural segunda version.
e Ferias educativas con las ESFM del departamento de Potosi

e Descubrimiento del mural de los 40 anos de la democracia

11 Tribunal Electoral Departamentalde  **
Potosi
5oct. - Q

#0OctubreMesDelLasDemocracias.
#CampanaDeEducacionCiudadana
#DemocraciaRepresentstiva

el T  —

5.11. Olimpiadas sobre Democracia Intercultural.

La actividad se desarrolld entre el 05 de septiembre y 13 de octubre, con las diferentes fases,
desde la coordinaciéon, emisidon de convocaria, las tres etapa de las olimpiadas hasta la
etapa de semifinales a nivel nacional.

Todas las etapas de las olimpiadas fueron transmitidas en directo por la pdgina de Facebook
del TED-Potosi.
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DDE: premiacién Jornada final-departamental,

5.12. Descubrimiento del mural de la democracia. -
EI TED Potosi realizd el descubrimiento del mural de la democracia organizado por el TSE,

evento que fue transmitido en directo por las plataformas de la institucion.

29



600 (secretaria)

42

) A

/262

71300

8/262-4

Correo electronico: ted.potosi @oep.org.bo

262-4229

alle Pando s/n, entre avenidas Sevilla y San Alberto, Campo Ferial Potosi

Direccion: C
leléfonos: (

TED

Tribunal Electoral Departamental
Potosi

TED

Electoral Departamental
POTOSI

Descubrimiento del mural de la democracia y el grupo ganador del concurso.

5.13. Cuadro comparativo.

N° PRODUCTO CANTIDAD
1 | Notas de prensa en fuente directa 38
2 | Transmisiones en directo 31
3 | Capsulas informativas 14
4 | SPOTS educativos 16
5 | Diseno de afiches 8

EDUCACION E INVESTIGACION INTERCULTURAL

6. Educacion y Capacitacion en democracia intercultural

La Seccién de Educacion y Capacitacion en la presente gestion 2022 ha ejecutado el
Programa de Educacion Ciudadana en Democracia Intercultural y Paritaria para el
fortalecimiento de la democracia intercultural con el objetivo de fortalecer la democracia
intercultural. El programa se operativiza en el Plan Nacional de Democracia Intercultural en
el Sistema Educativo. Asimismo, estd conformado por varios proyectos dirigidos al
fortalecimiento de la democracia intercultural en servidores publicos, sociedad civil,
jévenes, medios de comunicacion, servicio militar obligatorio que busca fortalecer los

saberes y conocimientos de democracia intercultural.
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El Plan Anual 2022 del Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrdtico SIFDE-Potosi que
operativiza los planes nacionales y encara diversas acciones educativas y comunicativas a

nivel departamental.

6.1. Programa Nacional de Educacion Civdadana para el fortalecimiento de la
Democracia Intercultural y Paritaria

El Plan Nacional, los proyectos y estrategias que conforman el Programa de educacion

ciudadana para la promocion y fortalecimiento de la democracia intercultural y paritaria

fue disenado y elaborado por la Seccidon de Educacién y Capacitacion del SIFDE-TSE, para

la ejecucion de los SIFDE Departamentales de manera permanente, asi como con las

distintas instituciones del gobierno, a nivel ejecutivo y operativo. Se concretaron convenios

de cooperacion interinstitucional.

A confinuacion, en resumen, se explica el programa de educacion ciudadana y su

ejecucion en los planes y proyectos ejecutados por el SIFDE — Potosi.

Cuadro 1: Programa de educacion ciudadana en democracia intercultural y paritaria

PROGRAMA | ACTORES/PUBLICOS CURSOS PRIMERA FASE
META
Plan nacional ¢ Sistema Promocion de la | Fortalecimiento de
Educativo democracia curriculo.
Regular (SER) intercultural  en la | Implementacién de
conformacion de | contenidos en los planes y
gobiernos programas

estudiantiles en el | ¢ Implementacién de la
sistema educativo guia metodoldgica

plurinacional

e Sistema de | Promocién de la|e Contenidos en
Educaciéon democracia plataforma sobre
Superior (SES) intercultural y paritaria
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con maestros del
sistema regular en 3
versiones durante la

gestion 2022.

democracia

intercultural y paritaria

Curso de
fortalecimiento de la
Democracia

Intercultural y Paritaria
para docentes vy
estudiantes de
universidades e
institutos de
formacion superior
del departamento de

Potosi

Implantacion de
contenidos sobre
democracia

intercultural y paritaria.

Proyecto

Servicio publico

Servidores
publicos
Autoridades de

fiscalizacion

Fortalecimiento de la
democracia
intercultural  en los

servidores publicos

4

ted polo

profesionales
Movimientos

sociales

Proyecto Partidos politicos | Fortalecimiento
_ Organizaciones | e Alianzas publico en ano no
T.} politicas Agrupaciones electoral.
ciudadanas
: NPIOC
Proyecto Organizaciones Promocion de Ia
s Sociedad civil de jovenes democracia
Colegios de | intercultural en

organizaciones de la

sociedad civil

Central-2¢
Onico
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Proyecto e Propietarios de | Fortalecimiento de la
Medios de los medios de | cultura democrdtica
comunicacion comunicacion y democracia
e Directores de los | intercultural en
medios de | medios de

comunicacion comunicacion

e Profesionales en
el drea de
comunicacion

e Periodistas de los
medios de
comunicacion

e Organizaciones
de los medios de

comunicacion

Fuente: Elaboracion Sifde Nacional

6.2. Plan Nacional de Fortalecimiento de la Democracia Intercultural y Paritaria en el

Sistema Educativo Plurinacional

A partir del convenio de cooperacion interinstitucional firmado el 19 de mayo entre el
Ministerio de educacioén (ME) y el Tribunal Supremo Electoral, se inician acciones de
coordinacién en sus distintos niveles. Las fres lineas establecidas son: fortalecimiento del
curriculo base y curriculos regionalizados, la capacitacién y formacién de maestras vy
maestros en ejercicio y futuras y futuros maestros, la elaboracién de materiales educativos
a partir de la didactizacion de los contenidos armonizados en los planes y programas
curriculares del SEP, en la presente gestién se incorpord a las universidades e institutos de

formacidn superior.
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Cuadro2: Ejecucion del Plan Nacional de Fortalecimiento de la Democracia Intercultural

2022
PROGRAM | ACTORES/ | PRIMERA FASE IMPLEMENTACION PRIMERA SEGUNDA
A PUBLICOS PROYECTOS FASE FASE
META
Plan e Sistem | Promocion de | 1. Curso en procedimientos | Fortalecimi
nacional a la electorales para | enfo  del
Educat | democracia estudiantes en educacion | curriculo.
ivo intercultural regular nivel secundario e Implem
Regula | en la | 2. Curso para la promocion entacio
r (SER) | conformaciéon | de la democracia n de
de gobiernos | intercultural para maestros conteni
estudiantiles y maestros de educacion dos en
en el sistema | regular nivel secundario los
educativo 3. Apoyo en lo planes y
plurinacional | conformacién de progra
gobiernos estudiantiles mas
e Sistem | Fortalecimient | 1. Curso: Fortalecimiento
a o} de la | de lo democracia
Educat | democracia intercultural para maestros
ivo intercultural de las Escuelas Superiores
Superi | en las | de Formacion de maestros
or (SES) | Escuelas ESFM
Superiores de | 2. Curso: Fortalecimiento
Formacion de | de lo democracia
maestros y sus | intercultural para
unidades estudiantes de las Escuelas
académicas. | Superiores de Formacion
de maestros ESFM
3. Apoyo en el gjercicio de
las formas y mecanismos
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de la democracia

intercultural

Fuente: Elaboracion DN SIFDE

La ejecucion del plan nacional ha sido posible gracias a la coordinaciéon interinstitucional
atendiendo sus caracteristicas especificas, dirigidas a garantizar la pertinencia de las
acciones

6.3. Proyecto promocion de la Democracia Intercultural en la Conformacion de

Gobiernos Estudiantiles en el Sistema Educativo Plurinacional

Las enfidades responsables fueron SIFDE del OEP en coordinacion con el Ministerio de
Educacion y la Confederacién de Estudiantes de Secundaria de Bolivia, con el objetivo de
promover el ejercicio de la democracia intercultural a través de la conformacién de
Gobiernos Estudiantiles de las Unidades Educativas del Sistema Educativo Regular.

Se realizaron las coordinaciones respectivas con las autoridades pertinentes o cual se refleja

en el siguiente cuadro:

Cuadro 3. Didlogos coordinados por el Sifde Departamental.

FECHA NO DE TEMAS TRATADOS
AUTORIDADES PARTICIPAN MODALIDAD
TES
23 de|15 Socializacion del
) enero del proyecto de
Director
2022 Eleccién de
Departamental ] ]
) Gobiernos Presencial
Vocal Sifde o
estudiantiles en las
unidades
educativas
Coordinador Sifde 28 de |30 Elaboracion de Virtual
irfua
Directores distritales de | enero del Cronograma de
plataforma
educacion 2022
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FECHA NO DE TEMAS TRATADOS
AUTORIDADES PARTICIPAN MODALIDAD
TES
Capacitacion a | digital

maestras y maestros | zoom

Lanzamiento de la|14 de |60 Lanzamiento de
convocatoria en la|febrero manera oficial la
DDE. 2022 convocatoria para ]
B Presencial
la eleccidn de
gobiernos
estudiantiles
Coordinacion con |28 de|5 Inauguraciéon en la
direcciones distritales | marzo Jornada Electoral
de Puna, Ravelo,|2022 )
Via
Cotagaita, Chayanta ]
) telefonica
y las regionales del
SERECI, Tupiza y
Villazon
Coordinacion para la|7 de abril |2 Posesion de
posesion de las | del 2022 Gobiernos
autoridades estudiantiles en la Vi
ia
estudiantiles. Comunidad de )
teleféonica

Sepulturas del
Distrito Educativo

Puna

Fuente Propia — informe de Gobiernos Estudiantiles

Durante la gestion en el primer frimestre se tuvo actividades para la conformacion de
gobiernos estudiantiles entre febrero hasta abril, capacitando de manera virtual y presencial
a maestros, maestras, técnicos de las direcciones distritales, estudiantes como jurados

electorales, en el siguiente cuadro se fienen los datos obtenidos;

36



TED
Cuadro 4. Cantidad de capacitados
N° CAPACITADOS MODALIDAD TOTAL
1 Directores Distritales Presencial 379

2 Maestros 'y  maestras como | Virtual 421

Facilitadores Electorales

3 Jurados electorales estudiantiles Presencial 90

Elaboracion propia — informe Gobiernos Estudiantiles

Después de haber concluido la actividad con la eleccion de los gobiernos estudiantiles el 4

de abril de la presente gestion se tuvo los siguientes resultados:

Cuadro 5. Cantidad gobiernos estudiantiles renovados en el departamento de Potosi y

representacion de mujeres y varones

N° RESULTADOS OBTENIDOS EN LA CONFORMACION DE TOTAL
GOBIERNOS ESTUDIANTILES
1. Gobiernos Estudiantiles conformados 1180
2. Cantidad de mujeres presidentes 489
3. Cantidad de varones presidentes 619

Vale recalcar que de los 33 Distritos Educativos que cuenta el departamento de Potosi, solo

han participado 28, puesto el ano 2021 fueron renovando los gobiernos estudiantiles.

6.4. Proyecto: Fortalecimiento de la Democracia Intercultural en las Escuelas Superiores de
Formacion de Maestros (ESFM) y sus Unidades Académicas

Este proyecto se ejecutd en coordinacion con las Escuelas Superiores de Formacion de

Maestros del Ministerio de Educacién con el objetivo de promover la democracia

intercultural en las ESFM a través de procesos de educacidon y capacitacion para el

desarrollo y consolidacion de una cultura democrdtica intercultural en el sistema educativo

plurinacional.

37



La coordinacién con los directores generales de las 6 unidades académicas que existen en

el departamento se realizé via teleféonica conformando un grupo de WhatsApp para

socializar cada una de las actividades programadas dentro del curso.

En tal sentido el curso para estudiantes de 5to curso de las ESFM se realizd en tres fases las

cuales se describen a continuacion.

Cuadro é: Desarrollo de las actividades Virtual, Presencial y Practica

NUMERO DE

ACTIVIDAD FECHA ASISTENTES TEMAS TRATADOS
Tra Version del Proyecto Unidad temdtica 1: Bases,
de Fortalecimiento de la estructura y organizacién del
Democracia 22/07/22 al|Estudiantes de Estado Plurinacional.
Intercultural y paritaria|31/07/22 Sto Curso El Estado Plurinacional de Bolivia.
en las ESFM de manera matriculados Estructura y Organizacion
virtual en plataforma 294 Funcional del Estado.
auto gestionada Organo Electoral Plurinacional
2da Version del Democracia Intercultural
Proyecto de Presentaciéon - Bases, estructura,
Fortalecimiento de la|22/08/22 al|Estudiantes de organizacion y  democracia
Democracia 31/08/22 5to Curso infercultural
Intercultural y paritaria maftriculados 3 Evaluacion: Bases, estructurg,
en las ESFM de manera organizacion y  democracia
virtual en plataforma intercultural
auto gestionada Unidad temdtica 2: Formas vy
Retro alimentacion vy mecanismos de la Democracia
evaluacion escrita ESFM | 09/08/22 25 estudiantes Intercultural
Mariscal  Andrés de Democracia Directa y
Santa Cruz - Sacaca Participativa
Reftro alimentacion vy 38 estudiantes Democracia Directa y
evaluacidén escrita ESFM | 10/08/22 Participativa.
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Andrés de

Santa Cruz - Chayanta

Mariscal

Retro alimentacion vy
evaluaciéon escrita ESFM

Franz Tamayo - Llica

22/08/22

49 estudiantes

Retro alimentacion vy
evaluacion escrita ESFM
Eduardo Avaroa -

Telamayu/Atocha

23/08/22

22 estudiantes

Retro alimentacion vy
evaluacion escrita ESFM
Jose David Berrios -

Caiza D

12/08/22

18 estudiantes

Retro alimentacién vy

16

evaluacion escrita ESFM | 17/08/22

Eduardo  Avaroa - 108

Potosi. estudiantes
Prdctica (feria

Educativa) ESFM | 19/09/22 26 estudiantes
Mariscal  Andrés  de

Santa Cruz - Sacaca

Prdctica (feria

Educativa) ESFM | 15/09/22 39 estudiantes
Mariscal  Andrés de

Santa Cruz - Chayanta

Prdctica (feria

Educativa) ESFM Franz|05/10/22 49 estudiantes
Tamayo - Llica

Practica (feria 21 estudiantes
Educativa) ESFM |28/09/22

Presentacién - Democracia
directa y participativa.
Evaluacion: Democracia Directa
y participativa.

Democracia Representativa.
Democracia Representativa.
Presentacion - Democracia
representativa.
Evaluacion: Democracia
representativa.

Democracia Comunitaria.
Democracia Comunitaria.
Presentacion - Democracia
comunitaria.

Gobierno  Autébnomo de la
Nacion Originaria Uru Chipaya.
Gobierno Indigena  Originario
Campesino de Ragaypampa.
Gobierno  Indigena  Guarani
Charagua lyambaoe

Tejedoras de Autonomias.
Evaluacion: Democracia
comunitaria.

Unidad temdtica 3: Participacién

de las mujeres en las

democracias.

Partficipacion de las mujeres en
las democracias.

Presentacién - Participaciéon de

las mujeres en las democracias.
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Eduardo  Avaroa -
Telamayu/Atocha
Prdctica (feria 10 estudiantes
Educativa) ESFM  Jose | 13/10/22
David Berrios - Caiza D
Prdctica (feria
Educativa) ESFM | 19/10/22 129
Eduardo  Avaroa - estudiantes
Potosi.
Fuente: elaboracion propia- Informe final ESFM
Cuadro No 7: Cantidad de estudiantes de 5to curso
ESFM SEGUN LISTA DEL INSCRITOS
MINISTERIO OEP
EDUARDO AVAROA - POTOSI 132 127
EDUARDO AVAROA - TELAMAYU 23 22
JOSE DAVID BERRIOS - CAIZAD 52 32
MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ - 42 39
CHAYANTA
MARISCAL ANDRES DE SANTA CRUZ - 27 27
UNIDAD ACADEMICA SACACA
FRAN TAMAYO - LLICA 51 50
TOTAL 327 297

Fuente: elaboracion propia- Informe final ESFM

6.4.1.Planificacién, didlogo y deliberacién

Se realizaron coordinacion entre el Sifde departamental de Potosi y la Direccidon generales
y académicas de cada ESFM del Departamento de Potosi, para establecer una agenda de
trabajo conjunto con miras a la ejecucion del proyecto. Las Direcciones Generales vy
Académicas de Formacién de Maestros a través de sus unidades operativas, realizaron la

socializacion del proyecto a través de reuniones informativas.
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Para la realizacién de los cursos se ha considerado a las 6 Escuelas Superiores de Formacion
de Maestras y Maestros, distribuidas en 6 Municipios del Departamento encargdndonos

cada TED desde la vocalia Sifde para la coordinacion y ejecucion del proyecto.

6.4.2.Produccion de materiales de capacitacion

El Sifde nacional produjo los siguientes materiales digitales:

- 12 videos cortos de capacitacion sobre democracia intercultural
- Presentaciones en PPT sobre democracia intercultural

- Documento en formato PDF dossier

6.4.3.Proceso de capacitacion
Esta etapa se desarrollé de la siguiente manera:

Los cursos fueron estructurados en la modalidad semipresencial, dividido en fres etapas:

- Primera etapa: un proceso estructurado y organizado de contenidos en cuatro unidades
temdticas y actividades en la plataforma de formacion demodiversidad, también
comprendié evaluacion en linea sobre el 50%.

- Segunda etapa: taller presencial de didlogo y retroalimentacion para profundizar saberes
y conocimientos, aclaracién de dudas, consultas, debate sobre la realidad y la
organizacion y presentacion de la actividad prdctica; se concretd en el gjercicio de las
formas y mecanismos de la democracia intercultural en las ESFM y UA. Esta etapa cierra
con la evaluacién escrita.

- Tercera etapa: Se tradujo en actividades de los estudiantes, a través de simulacros,
sociodramas, teatralizaciones, ferias en el mes de la democracia.

El curso considerd la integralidad y la articulacion con las dimensiones formuladas en el

modelo socio comunitario productivo, de la siguiente manera:
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Cuadro 8. Dimensiones de la educacion y aplicacion a la democracia intercultural
DIMENSIONES SER SABER HACER DECIDIR

Democracia | Principios vy | Informacién y | Apropiacion | Accion de

Intercultural valores de la | capacitacion y prdcticas | impacto social vy

democracia | sobre las | de ejercicio | propositivo, con

intercultural | formas y | de las | la apropiaciéon de
mecanismaos formas y | saberes y
de la | mecanismos | conocimientos
democracia de la | sobre la
intercultural democracia | democracia

intercultural | intercultural

Fuente: Elaboracion SIFDE NACIONAL en base a la Ley N° 070 Avelino Sinani — Elizardo Pérez

Durante la gestion 2022 se desarrollaron dos versiones, la primera del el 22 al 30 julio y la
segunda del 22 al 30 de agosto del presente ano, a través de la plataforma virtual

https://demodiversidadv2.0ep.org.bo/ y los cursos virtuales en el mes de agosto tal como se

describe en el cuadro N°6

Los resultados de las dos versiones del curso fueron los siguientes:

Cuadro No 9: Aprovechamiento académico

ESFM APROB | REPROB | ABANDONOS | TOTAL
EDUARDO AVAROA - POTOSI 61 65 3 132
EDUARDO AVAROA - 16 5 1 22
TELAMAYU
J. DAVID BERRIOS — CAIZA D 9 6 17 32
MARISCAL ANDRES DE SANTA
CRUZ - CHAYANTA 16 21 2 39
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MARISCAL ANDRES DE SANTA
CRUZ - UNIDAD ACADEMICA 27 16 10 27
SACACA
FRAN TAMAYO - LLICA 33 17 0 50
TOTAL 151 124 25 299

Fuente: elaboraciéon propia- Informe final ESFM

Cabe recalcar que la catfegoria “abandono” se refiere a participantes que solo se

registraron en la plataforma y no realizaron ninguna actividad.

6.5. Actividades “octubre mes de las democracias”

6.5.1.Feria de las democracias

Durante el mes de las democracias se realizaron alrededor de 11 ferias con los estudiantes
de las Escuelas superiores de formacion de maestros, estudiantes y docentes de
universidades e institutos de formacion superior con los que se realizd el curso de
Fortalecimiento de la democracia intercultural y paritaria. También se ha realizado
exposicion y réplicas de los contenidos que se abarco en cursos con maestros, debido a la

lejania de algunos maestros que realizaron el curso, hicieron replicas con sus estudiantes:

6.5.2.0limpiadas de la democracia intercultural

En agosto del 2022 el SIFDE-Potosi remitid a Sala Plena del TED-Potosi y la DNSIFDE la nota
SIFDE-RC-PT/198/2022, con referencia “Actividades septiembre — noviembre 2022", en ella
estaba contemplado las Olimpiadas sobre democracia intercultural y paritaria, que, entre
otros aspectos, preveia la realizacion del evento en diversas fases, unidad educativa,
regional y departamental. Sin embargo, un correo electronico de la DNSIFDE senala “En lo
que corresponde a “Las olimpiadas de la Democracia Intercultural y Paritaria Segunda
versidon” siendo una actividad que se redlizard con el Ministerio de Educacidn, solicito
encarecidamente se sume al cronograma y procedimientos que el SIFDE Nacional se
encuentra concertando. Los mismos serdn de su conocimiento préximamente™ 'y
recomienda que enlo posible se evite el traslado y movilizacidon de estudiantes por los riesgos

y responsabilidades que ello implica.
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Una de las razones por las que se pretendia hacer por regiones era la deficiente
conectividad de internet en el departamento de Potosi que podria, y finalmente dificulto,

la participacion optima de los estudiantes del drea rural.

El cronograma establecido por la DNSIFDE se respetd en su plenitud, pero por la cantidad

(450) equipos inscritos se tuvieron que adecuar la misma con sub actividades y fases.

e Fase de registro, presencial y virtual

e Fase 0; eliminatorias infernas en las unidades educativas que fiene mas de 2 equipos.

e Fase 1: eliminatorias por distrito educativo (31)

o Fase 2: eliminatorias departamentales (31 equipos)

e Fase 3: semifinales nacionales
6.6. Fase de registro.
El fecha 5 de septiembre del 2022 el Tribunal Electoral Departamental a la cabeza del
Presidente Abg. Rodolfo Vera Moreira mds el equipo del SIFDE instalaron una reunion de
coordinacioén con la Direccién Departamental de Educacion a la cabeza de su titular Lic.
Edwin Marcelo Flores y su equipo técnico para socializar la convocatoria emitida por el
TSE, logrando establecer acuerdos de cooperaciéon para la realizaciéon y participacion de
todas las unidades educativas y colegios de todo el departamento, se programé el
lanzamiento de la convocatoria a nivel departamental para el 9 de octubre, un dia

después al lanzamiento que realizé el TSE.

En fecha 8 de sepfiembre la Direccion Nacional del SIFDE dependiente del Tribunal
Supremo Electoral realizé el lanzamiento de la convocatoria a nivel nacional, de la misma
manera, el 9 de sepfiembre se hizo el lanzamiento de la convocatoria a nivel

departamental de las Olimpiadas en la Direccidon Departamental de Educacion.

La fase de registro fue del 8 al 16 de septiembre teniendo un registro de 464 equipos en
todo el departamento, para lo que se hizo la revisién y depuracién de algunos equipos que
tenian registro duplicado quedando oficialmente con 450 equipos, claro estd mencionar
que en algunas unidades educativas existia mds de dos equipos, para ello se solicitdé a
aquellas unidades educativas realicen una competencia interna para poder identificar a

dos equipos como mdximo en cada unidad educativa.
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6.7. Fase 0: eliminatorias internas en las unidades educativas

En la fase 0 se readlizaron eliminatorias internas en aquellas unidades educativas que

registraron a mdas de dos equipos obteniendo los siguientes resultados:

Cuadro 10: Resultados Fase 0 Eliminatorias internas

N° DISTRITO EDUCATIVO NOMBRE DE LA UNIDAD EDUCATIVA
1 ACASIO 6 equipos
2 ARAMPAMPA 6 equipos
3 ATOCHA 8 equipos
4 BETANZOS 26 equipos
5 CAIZA"D" 12 equipos
6 CARIPUYO 2 equipos
7 CHAQUI 15 equipos
8 CHAYANTA 12 equipos
9 CKOCHAS 17 equipos
10 COLCHA K" 24 equipos
11 COLQUECHACA 8 equipos
12 COTAGAITA 25 equipos
13 LLICA 6 equipos
14 OCURI 8 equipos
15 POCOATA 11 equipos
16 PORCO 4 equipos
17 POTOSI 49 equipos
18 PUNA 13 equipos
19 RAVELO 14 equipos
20 SAN PABLO DE LIPEZ 6 eqQuipos
21 SAN PEDRO DE BUENA VISTA 24 equipos
22 SACACA 14 equipos
23 TACOBAMBA 10 equipos
24 TIGUIPAYA 11 equipos
25 TOMAVE 2 equipos
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26 TORO TORO 1 equipo

27 TUPIZA 11 equipos
28 UNCIA 2 equipos

29 VILLAZON 5 equipos

30 VITICHI 5 equipos

31 YOCALLA 13 equipos

31 DISTRITOS EDUCATIVOS 370 EQUIPOS A NIVEL DEPARTAMENTAL

Fuente: Elaboracion propia

Las eliminatorias en las unidades educativas de manera interna se llevaron a cabo del 19 al

25 de septiembre en la modalidad presencial a cargo de la direccion y profesores.
6.8. Fase 1: eliminatorias por distrito educativo

Se organizaron grupos por distrito dependiendo a la cantidad de equipos por distrito, fase
que se desarrolld del 26 de septiembre al 3 de octubre del presente ano, en jornadas
continuas desde las 09:00 am hasta las 18:00 horas de manera virtual, claramente tuvimos
dificultades en aquellos distritos que no hay buena cobertura de internet, es por eso que
algunos distritos se vieron en la necesidad de hacer presencial como los distrifos de
Cotagaita, Betanzos, Llica, San Pablo de Lipez y Arampampa quienes nos enviaron la

némina de los equipos ganadores via Direccidon Departamental de Educacion.

En fecha el 3 de octubre del 2022 Ia DDE remitié la ndmina oficial de los equipos ganadores

de los 31 distritos educativos los cuales se detallan a continuacion:

Cuadro 11: resultados de las eliminatorias por Distrito

N |[DISTRITO U EDUCATIVA ESTUDIANTES ASESOR/A
Soraida Acarapi Sofo
Toro Toro Anahuani Joel Josue Mamani Juchazara Alex Ariel
Lidaynet Caracara Morales Galindo
1 Feliciano Zenon Villca

Chayanta Mariscal Andrés | Nicol Jaita Yapura

2 de santa cruz"b" | Jhosibel Rodriguez Montan
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Kevin Pacara Becerra Miguel Angel
Aldaba
Kevin Abner Torrez Mendez Zambrana
Aviza Quispe Mariela Cristal
Noemi Silvestre Choque Wilson Waldo
Porco Agua castilla Javier Josue Choque Huayta Mamani
Gary Condo Ibanez Garcia
Edgar Ayaviri Pascual
Vidal Garcia Jala
Luzmila Orosco Beltran Carmelo Vale
Acasio Cnl. José rivera | Eliana Revollo Terrazas Montano
Nicol Emily Camata Mollo
Atocha Daniel campos | Yisel Seily Ignacio Aranibar David  Ayaviri
"B" Nestor Rodrigo Lianque Huayta Ayaviri
Jose Gabriel Revollo Canaviri
Hinojosa Layme Ariel
Marcelo Quispe Frias Betsabe Victor ~ Hugo
Ocuri Quiroga santa | Llanque Torrez Luis Mauricio Marin
cruz Mamani Lopez Catalina Mendoza
Aylen Daylin Choque Ortega
Tupiza Suipacha  de |Raul Fabrizio Ocampo Cruz Rolando Leon
Tupiza Cecilia Tarcaya Vargas Diaz
Raul Alberto Huaranca Flores
Aracely Vela Taca
Maria Elena Copa Ticona
Puna Vilacaya Juan Beto Mamani Condori Roberto Carlos
Eliodoro Coya Jain Jilamita
Nueva Ariel Nelson Sanchez Huayta Celestina
San pablo de | esperanza Tania Katherin Nina Alejo Mamani
Lipez- polulos Dilan Huayta Huayllani Apaza
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Melby Reyna Nina Alejo
Desiderio Herrera Cochoza
Trifon Colque Gonzalo Virginia
Sacaca Claudia Canaza Mateo Chambi
10 Charka mikani | Hilaria Rojas Sanchez Choque
Gutierrez Cuellar Elvis Alexander
Chaqui -|Sagrado Condori Gutierrez Davidson lbarra Colque
rodero corazon de | Machaca Maita Delia Juana
11 jesus de rodero | Lopez Flores Mirian
Delia Acuna Choque
Luis Martin Chirari Cruz
Ravelo Sasanta Maria Carolina Chirari Cayo Victor Jancko
12 Wilber Hinojosa Flores Garnica
Vidaurre Alimanza Yamile Nailea
Charcas Murillo Panozo Victoria Wanda Dieter Luis
San pedro de Arancibia Flores Oscar Daniel Benitez
13 |buena vista Soria Caballero Yerko Mijael Arancibia
Graciela Romero Choque
Colguechac Ester llvana Cabezas Navarro
a - san pedro | Jaime mendoza | Joel Choque Chiri Jose Gallegos
14 |de macha Daniel Vargas Choque Condori
Liliana Dolly Cayo Quispe
Yenny Colgue Calcina Candido
Colcha k. Kevin Rodrigo Mamani Mamani Quispe Alaniz
15 |San Cristébal | Elizardo perez Paul Eynar Quispe Taca
Lisbeth Barro Villca
Eduardo Melvi Caricari Yampara Angelina
Caripuyo Abaroa fe y|Jose Alberto Morales Montano Matias
16 alegria Freddy Matias Canaviri Acarapi
17 |Pocoata Juan pablo I Silvia Condori Ramos
48




Ferial

Campo

San Alberte

venidas Sevilla y

TED
Tribunal Electoral Departamental
Ariel Ramos Chungara
Juan Carlos Choque Coyli Vidal Condori
Maritza Poma Ajaye Lazcano
Luz Gabriela Encinas Rodriguez
Potosi Liceo sucre Sarahi Alicia Cuevas Espada Gladys
Victoria Valery Rosso Mamani Soraide
18 Lidia Mendoza Condori Conde
Yacira Alizares Yucra
Marvin Adolfo Mamani Cardenas
Betanzos Celina Hueso Ortega Luis Alfredo
19 Eduardo avaroa | Adhemar Alizares Yucra Vargas Ala
Cintia Marisol Martinez Espinoza
Roxana Delia Ramirez Campos
Tacobamba Juan Condori Alvarez Ariel  Alfonso
20 Franz tamayo Daniel Paco Miranda Alejo Condori
Sotar Prado Alison Fernanda JesUs
Vidaurre Trujillo Benjamin Alejandro | Alejandro
Franz  tamayo | Zelada Ortis Valeria Valeriano
21 |Villazéon de la frontera Gaspar Farfan Adrian Simar Poma
Jhoselin Vania Mora Ance
Wilber Chinuri Tito
Vitichi Jeremias Daniel Chinuri Puma Vicente  Vila
22 Juan pellegrini | Abigail Coronado Chinuri Aguirre
Jhoel Dilan Andacahua Cruz
Tomave Wilson Ramos Mamani Daysi  Sullca
Simdén rodriguez | Jhamira Arequipa Huayhua Coro
23 carreno Trinidad Cruz Cabrera
Rudy Condori Escobar Rodrigo
Arampampa | Jatun k'asa José Colque Cordova
24 Damiana Alachi Alvarez Flores
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Rosa Alachi Alvarez
Soledad Aguilar Sanchez
Caizad Elizabeth Apaza Condori
Juan evo | Aldo Porco Gutierrez Percy  Delfin
25 morales ayma | Marco Antonio Verbo Llanos Gutierrez Ari
Yessica Aguilar Mendoza
Rosmery Torrez Reynaldez Lizeth  Norka
Ckochas Media luna Justiniano Munoz Fuentes Calizaya
26 Alejandro Torrez Gervacio Chambi
Adriana Sofia Chiri Paredes
Cotagaita |2 de abril Leonel Isaac Delgadillo Paredes Mirian  Yucra
Karla Edith Ortega Llanos Acho
27 Andre Cesar Quena Paredes
Ademar Quispe
Vismar Apaza Ventura
Llica Unidad Maria Alejandra Huayta Lucas Jose Luis Torrez
28 educativa litoral | Belinda Urrelo Ayaviri Chipana
Cristian Pelaez Canaviri Zulma
Gabriela Zarate Menacho Esperanza
Yocalla Eduardo Nemecio Mendo Lima Miranda
29 Abaroa Nidia Molina Tinuco Torrico
Ana Gabriela Ticona Huayta
Tinguipaya | Challamayu Nieves Hilda Acarapi Choque Basilio Tola
Cristhian Gabriel Muruchi Vargas Mamani
30 David Choque Condori
Adimer Baltazar Choque
Uncia Judith Fabiola Cruz Mendoza
31 TUpac katari de |Jhesica Anguela Orellana Eva Negrety

belén

Hugo Alvarez Arista

Carita

Fuente: elaboracion propia- Informe final ESFM
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Tras concluir las eliminatorias por distrito y haber destacado 31 equipos se realizd el sorteo
en fecha 5 de octubre para las eliminatorias departamentales conformando 6 grupos, 5 de
ellos compuesto de 5 equipos y uno de 6, El evento fue transmitido por Facebook del TED-

Potosi.

Cuadro 12: Sorteo y conformacion de grupos eliminatorias departamentales

GRUPO HORA DISTRITO

Chayanta

Villazdén
Ckochas

Grupo 1 09:00

AcCasio

Unicia

Cotagaita
Vitichi

Potosi

Caiza D

Grupo 2 09:30

San Pedro de Buena Vista

Porco

Yocalla

Puna

Grupo 3 10:00 San Pablo de Lipez

Tacobamba

Colguechaca

Sacaca
Colcha K

Grupo 4 10:30

Tinguipaya

Toro Toro

Ravelo

Ocuri

Pocoata
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Grupo 5 11:00 Atfrocha

Tupiza

Chaqui

Betanzos

Tomave

Grupo 6 11:30 Arampampa

Caripuyo

Llica

Fuente: elaboracién propia

6.9. Fase 2: final departamental

La fase departamental se desarrollé el dia viernes 7 de octubre del 2022 desde horas 09:00
con la presencia del presidente del Tribunal Electoral Departamental Abg. Rodolfo Vera
Moreira, la vicepresidenta Ing. Roci® Mamani Flores, Vocal SIFDE Lic. Giovanna Coria

Renteria y el director de la Direccion Departamental de Educacion Lic. Marcelo Edwin Flores.

Algunas delegaciones lejanas no pudieron llegar al evento se optd realizar las eliminatorias
por dos modalidades; presencial y virtual, creando salas de ZOOM en los horarios que se
establecié previamente, claramente con respecto al horario de inicio se puede mencionar

que por temas de ausencia de la autoridad de la DDE se fue demorando la misma.

A las 9:30 se dio inicio con las eliminatorias dando lectura a las reglas que consisten en 5
rondas de preguntas y en caso de empate una o dos mds para conseguir un equipo

ganador. A continuacién se ira detallando la puntuacién y ganadores de cada uno de los

grupos.
Cuadro 13: Competencia Primer Grupo
GRUPO DISTRITO RONDA DE 5 PREGUNTAS DESEMPATE
100/100
Chayanta 60 -
Villazén 60 -
Grupo 1 Ckochas 80 20
Acasio 80 20
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Unicia 40 -
Cotagaita 80 40

Cotagaita pasa a la siguiente fase.

Cuadro 5: Competencia Segundo Grupo

Grupo 2 Vitichi 60 -
Potosi 60 -
Caiza D 20 -
San Pedro de |80 -
Buena Vista
Porco 60 -

San Pedro de buena vista pasa a la siguiente fase.

Cuadro 14: Competencia Tercer Grupo

Yocalla 40 -
Puna 80 -
Grupo 3 San Pablo de Lipez | 100 -
Tacobamba 80 -
Colquechaca 0 -

San Pablo de Lipez pasa a la siguiente fase.

Cuadro 15: Competencia Cuarto Grupo

al-262-42298 / 262-42399 / 262-42660 (secretaria)

Sacaca 40 -
Colcha K 80 20
Grupo 4 Tinguipaya 80 40
Toro Toro 80 20

Direccion: Calle Pando s/n, entre avenidas Sevilla y San Alberto, Campo Ferial Potos{

Correo electronico: ted.potosi @oep.org.bo




Direccion: Calle Pando s/n, entre avenidas Sevilla y San Alberto, Campo Ferial Potos{

Teléfonos: Central-262-42298 / 262-42399 / 262-42660 (secretaria)

Correo electronico: ted.potosi @oep.org.bo
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Ravelo

40 -

Tinguipaya ganador, pasa a la siguiente fase.

Cuadro 16: Competencia Quinta Grupo

Ocuri 60 -
Pocoata 100 20
Grupo 5 Atfrocha 100 20
Tupiza 100 40
Chaqui 100 -
Tupiza ganador, pasa a la siguiente
Cuadro 17: Competencia Sexto Grupo
Grupo 6 Betanzos 100 -
Tomave 80 -
Arampampa No ingresé por dificulfades en la senal
infernet
Caripuyo 40 -
Llica 20 -

Pasando a la FINAL DEPARTAMENTAL 6 unidades educativas se detalla en el siguiente

cuadro:

Betanzos ganador, pasa a la siguiente



TED
Cuadro 18: final departamental
ELIMINATORIA DEPARTAMENTAL
GRUPO HORA DISTRITO
Grupo 1 Cotagaita
Grupo 2 San Pedro de Buena Vista
Grupo 3 San Pablo de Lipez
Grupo 4 15:00 Tinguipaya
Grupo 5 Tupiza
Grupo 6 Betanzos

Se citaron alas 15:00 a los equipos que pasaron a la final departamental para poder realizar
la competencia dando un receso para que las delegaciones puedan relajarse y servirse el

refrigerio que se tenia previsto para la jornada.
6.9.1. Final departamental

A horas 15:00 se dio inicio con la final del departamento de Potfosi con 6 equipos de los
cuales 3 de ellos estaban de manera virtual y 3 de manera presencial, con la misma
hermenéutica anterior, ronda de 5 preguntas para cada equipo el equipo que obtuviera
mayor puntaje seria el representante del departamento de Potosi, en caso de empate se
lanzaria mds preguntas hasta conseguir la mayor puntacidn de un equipo y por

consiguiente del ganador.

Debemos hacer notar también que en esta fase se tuvo dificultades de la conexidn de
internet en algunas poblaciones, mismas que se pudieron solucionar, los resultados

obtenidos se detalla a continuacién:
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Cuadro 19: resultados finales del departamento de potosi

MODALIDAD DISTRITO RONDA DE 5 DESEMPATE
PREGUNTAS 3rondas de
100/100 preguntas 60/60
Virtual Cotagaita 80 0
Presencial San Pedro de |80 40
Buena Vista
Virtual San Pablo de | 60 -
Lipez
Presencial Tinguipaya 80 20
Virtual Tupiza 60 -
Presencial Betanzos 60 -

Cuadro 20: resultados finales del departamento de potosi

FINAL DEPARTAMENTAL

POSICION DISTRITO UNIDAD EDUCATIVA
San Pedro de Buena | Unidad Educativa Charcas de Fe 'y
PRIMER LUGAR Vista Alegria
SEGUNDO LUGAR Tinguipaya Unidad Educativa Challamayu
TERCER LUGAR Cotagaita Unidad Educativa 2 de abril de

Tumusla

Al concluir con la actividad en presencia de las autoridades del Tribunal Electoral

Departamental de Potosi y la Direcciéon Departamental de Educacioén se hizo la entrega de

premios y se hizo la premiacion correspondiente a cada uno de los equipos teniendo como

representantes del departamento a la Unidad Educativa Charcas de Fe y Alegria del

Municipio San Pedro de Buena Vista.

Dias después se realizd la preparacion del equipo capacitando via virtual en dos jornadas

seguidas para su participacion en las eliminatorias nacionales.
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6.10. Fase 3: semifinales nacionales

Esta fase inicia con el sorteo el 11 de octubre del 2022 a horas 15:00 mediante una
fransmision por Facebook en la pagina del TSE ademads de tener una sala zoom con todos

los equipos representantes a cada uno de los departamentos (? equipos).

Se realizé el sorteo y al departamento de Potosi le tocd competir en el primer grupo la cual

se desarrollaria al dia siguiente 12 de octubre a horas 15:00.

Concluido el sorteo nos reunimos mediante zoom para seguir subsanando dudas de los
estudiantes y reforzando conocimientos, hasta ese momento la DN - SIFDE no indicd que el
equipo SIFDE debia constituirse en el lugar donde pertenecian los estudiantes
representantes, por lo que el equipo SIFDE aguardo simplemente el dia y la hora para poder

ingresar al enlace.

Con el apoyo de

O+,
pre gy oty ool oS
STg e criisot rlon oot

Olimpiadas de la Democracia
Intercultural 2022

Dia @ Miércoles 12 de octubre

1 TR - G
Dia (2

O O

Dia (3) Viernes 14 de octubre

7 MANUEL RODRIGUEZ .‘ 8 EUBEBIO TUDEA TAPIA = 9 NUEEGTRA SENORA -—
DE QUIROGA / Chuquizaca Coohabamba DE LOURDES / Bom

.
Cl

M

El 12 de octubre a horas 14:.00 nos conectamos al enlace para ingresar a la
competencia, en ese momento que se hacian las pruebas el equipo de Potosi no se
encontraba en el Municipio de San Pedro de Buena Vista y por las inclemencias del clima
no se logré conseguir estabilidad en la conexidon, inmediatamente el presidente del TED

Potosi mds la Vocal del SIFDE se movilizaron para tomar contacto con la DN - SIFDE y al
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hacer varios intentos se pudo constatar que no se contaba con buena cobertura de
internet en el Municipio de San Pedro de Buena Vista.

Cabe senalar que la Unidad educativa Charcas de San Pedro de Buena Vista ya
participd via zoom en la eliminatoria departamental y no tuvieron dificultades.

“Los fuertes vientos dificultaron la conectividad” dijo la directora de la unidad educativa,
de manera publica en el momento de la eliminatoria nacional.

Es entonces que establecié contacto entre autoridades del TSE, TED Potosi, DDE de
Potosi y la Direcciéon Distrital de S-P- de Buena Vista, para la toma de decisiones, la cual
se llegd a suspender para el dia siguiente a horas 10:00, para ello se emitid Memordndum
al Responsable de Coordinacion, Técnico de Comunicacion, Técnico de Educacion y
Conductor para trasladarse de inmediato a la ciudad de Cochabamba puesto que
resultaba mds cerca de S.P. de Buena Vista a Cochabamba que a la ciudad de Potosi
o a Llallagua.

La comision, a las 18:00 partié con todo el equipo para realizar la transmision de la
competencia hasta la ciudad de Cochabamba.

A horas 08:00 del 13 de octubre del 2022 el equipo SIFDE se hizo presentes en el TED
Cochabamba donde nos aguardaban con toda la instalacion ya lista, se hicieron las
pruebas correspondientes juntamente con el equipo de la nacional y el equipo
representante de Potosi, pues ellos se constituyeron en el TED a horas 09:00.

Al iniciar la transmision el TED Santa Cruz manifestd al jurado calificador que una de las
estudiantes perteneciente al equipo de Santa Cruz presentaria ausencia de una de sus
integrantes debido a que debia constituirse a otra institucion para la obtencién de una
beca, para lo que el jurado dio pie a lo solicitado.

Se realiz6 5 rondas de preguntas para cada equipo obteniendo el siguiente resultado:
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Cuadro 21: Primera semifinal nacional
ELIMINATORIA NACIONAL
POSICION DEPARTAMENTO UNIDAD EDUCATIVA
PRIMER LUGAR Santa Cruz Monsenor Santistevan i
SEGUNDO LUGAR Pando Adventista Beker
TERCER LUGAR Potosi - San Pedro de | Unidad Educativa Charcas
Buena Vista de Fe y Alegria

Fuente: elaboracién propia

7. CURSO
7.1. Curso: fortalecimiento de la democracia intercultural en estudiantes y docentes de
universidades e institutos de formacion superior

Tras obtener los resultados del diagndstico levantado en ciudades intermedias se elabord
un plan de curso: “fortalecimiento de la democracia intercultural y paritaria para docentes
y estudiantes de universidades publicas, privadas e institutos de formacion superior”, el cual
fue presentado a Sala Plena del Tribunal Electoral Departamental de Potosi para luego
solicitar a la Direccidon Nacional del Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrdtico
para la aprobacion y apertura del sistema, pues este curso cumpliria con las mismas
exigencias del curso para estudiantes de las Escuelas de Superiores de Formacion para
Maestros
El presente curso se desarrollé en 3 etapas:

e Virtual. (10 dias)

e Presencial (8 horas)

e Prdctica (ferias, teatros, etc.)

7.1.1. Planificacién y organizacion de procesos de capacitacion

Para la planificacion y organizacion del curso conformo un grupo de WhatsApp, donde se
fue informando cada una de las etapas, invitando a todas las instituciones que fueron parte

del diagndstico elevado en el primer trimestre de la gestion 2022:
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Cuadro 22: Institutos y Universidades que fueron parte del diagnostico

N° POBLACION INSTITUCION
1 Universidad Nacional Siglo XX
2 Llallagua C.E.A Catavill
3 Instituto técnico Pio XII
4 UATF sub sede Uncia
5 Uncia Instituto libertador Simén Bolivar
6 Uyuni Instituto tecnoldgico superior Uyuni
7 UATF sub sede Uyuni
8 UATF sub sede Tupiza
9 Tupiza USFA TUPIZA
10 Instituto tecnoldgico “Jose Luis San Juan Garcia”
11 Instituto Centenario
12 Villazén USFA-Villazéon
13 UATF sub sede Villazon
14 Ocuri Instituto Técnico Tomas Katari

Fuente: elaboracién propia

El primero de agosto del 2022 se hizo la solicitud para la apertura del curso son las siguientes

caracteristicas:

Cuadro 23: Requisitos enviados para la habilitacion y apertura del sistema
DATOS PARA LA REALIZACION DEL CURSO: FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
INTERCULTURAL EN ESTUDIANTES Y DOCENTES DE UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE
N° |FORMACION SUPERIOR

700 cupos en ) S o
1. |Cantidad de cupos Son mds de 10 Universidades e institutos
general

Iro al 12 de agosto del 2022 (segun los registrados se
2. |Etapa de registro )
programaron la fase presencial)

Fechas de realizacion|
3. virtual del 22 al 31 de agosto
del curso virtual
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del

septiembre al 30

de
de

septiembre: debido a que son

Presencial Tro

varias universidades
identificadas en el diagndstico
se irdn identificando vy

programando las mismas en

cada uno de los municipios

Fuente: elaboracién propia

Pese a la socializacion que se tuvo por la pdgina del Tribunal Electoral Departamental de

Potosi, por Facebook y WhatsApp

obteniendo el siguiente resultado:

Cuadro 24: Cantidad de registrados por municipio

N° | LOCALIDAD | CANTIDAD DE | FECHA DEL LUGAR
REGISTRADOS | PRESENCIAL

1. | Uncia 33 13/09/2022 Instalaciones del Instituto ITS

2. | Llallagua 44 14/09/2022 Instalaciones del Instituto
PIO XII

8. | Potosi 7 15/09/2022 Instalaciones del TED -

9. | Uyuni 6 Potosi

4. | Tupiza 14 14/09/2022 Instalaciones de la USFA

5. | Villazén 56

Fuente: elaboracién propia

no se obtuvo el resultado que se queria lograr,

Tras concluir el curso en la fase virtual se procedid a realizar un cronograma de la fase

presencial en coordinacion a través de un grupo de WhatsApp para ircomunicando a cada

uno sobre cada una de las actividades que se desarrollaron en la fase virtual, presencial y

prdctica.
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7.1.2. Diseno y Produccion de material de capacitacion

Todo el material que se pudo obtener fue de la plataforma, documentos en PDF que se
podia descargar para uso y estudio de cada participante, por otra parte para la etapa de
reforzamiento (presencial) se prepard 12 spots educativos, diapositivas de los contenidos
abarcados en la plataforma, ademds de contener material preparado para el trabagjo en
grupos de manera presencial y exposicion de las mismas en plenaria, toda la planificacion
realizada fue con base a la metodologia BRIDGE, lo que nos permitid poder entrar en

momentos de andlisis y debate.
7.1.3. Capacitacion de actores (retroalimentacion presencial)

Para la programacién de los talleres de reforzamiento se fueron coordinando con todos los
directores de los institutos que tenia mayor cantidad de inscritos y solicitar el uso de sus
instalaciones para realizar la jornada presencial, posterior a fechas de conclusidon del curso

en la plataforma auto gestionada con la modalidad virtual pasando a la parte presencial.

En la fase presencial en base al cronograma ya expuesto se fue socializando con todos los
integrantes y registrados al curso se tuvo la presencia de participantes en cada uno de los

municipios ya mencionados.

Cuadro 25: Retroalimentacion - fase presencial

NUMERO DE

ACTIVIDAD FECHA ASISTENTES TEMAS TRATADOS
Retroalimentacion y e Unidad temdtica 1: Bases,
evaluacion escrita 30 estructura y organizacion del
Instituto Técnico|13/09/22 participantes Estado Plurinacional.
Superior Simoén Bolivar — e Unidad temdtica 2: Formas vy
Uncia mecanismos de la Democracia
Retroalimentacién y Intercultural
evaluacion escrita 36 e Democracia Directa %
Instituto PIO Xl —|14/09/22 participantes Participativa
Llallagua e Democracia Representativa.
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evaluacion escrita
Universidad San
Francisco de Asis -

Villazon/ Tupiza

14/09/22 .

e Democracia Comunitaria.

Unidad

temadtica

3:

Participacién de las mujeres en

17

las democracias.

participantes o

Retro alimentaciéon vy
evaluaciéon escrita

Potosi Uyuni.

15/09/22

4 participantes

Participacion vy

escrita.

Evaluacion

Fuente: elaboracién propia

Pese a la socializacion e informacion del curso fueron pocos lo participantes del curso

cumpliendo con ambas fases.

Metodologia para el desarrollo de los talleres se siguieron los siguientes pasos:

Cuadro 26: Planificacion BRIDGE

TIEMPO ACTIVIDAD DESCRIPCION RECURSOS
19:00 Llenado de | Cada uno de los participantes al p Planillas de asistencia
' planillas y | ingreso del saldén llenard las planillas y p Boligrafos
a
09:15 entrega de | se les enfregard un boligrafo y los p Cartillas
' materiales folderes previamente preparados. 2 mesas
] Testera para
09:15 Acto de | Se dard la bienvenida a todos los
' N o ] autoridades de la
a inauguracion | participantes y se hard la ] )
) ) ) B Universidad y del TED
09:30 y bienvenida | inauguracion del curso taller. )
estén presentes.
o _ » 43 tarjetas
o Se les dard tarjetas pequenas para
Dindmica de ] »Un muro de papel
09:30 N poner su nombre, se pondrdn en
presentacion ‘ ‘ sabana
a parejas y en 5 min conversaran sobre:
y de ) “Muro de
10:00 ' o Las cosas que le gusta hacery cudl es
diagndstico ) ) expectativas” (prever
la expectativa que tiene del curso.
que este muro no se
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Cada pareja presentara a su
companero de al lado.

Cierre:

A manera de cierre de la dindmica, el
facilitador durante el desarrollo de la
dindmica identificard conectores vy

promoverd cohesion grupal.

mueva hasta  que
concluya el evento)
» 1 Masquen

» 43 marcadores

10:00

10:15

Agenda del

taller

Presentaciéon de la agenda del taller y
reglas de convivencia en el taller.

En un papelografo se irdn anotando
algunas reglas que complementen

los participantes.

Papelégrafo y data

10:15

11:00

Que fanto se

Dividir a los participantes en 4 grupos
para que se frabaje en un resumen
en base a lo abarcado sobre la
estructura del:

Estado Plurinacional y Democracia
intercultural

Democracia Comunitaria
Democracia Representativa
Democracia Directa Participativa
Preparar en papelografos en Mapa

Conceptual, mapas mentales para

Trabajo en grupos
Marcadores

Papelégrafos

11:00

11:15

Descanso

11:15

11:45

Lluvia de

ideas

Rescatamos conocimientos sobre
paridad y alternancia.
Después de rescatar conocimientos

previo sobre paridad alternancia, se

Trabajo en grupo
Papeldgrafos
Lecturas

marcadores
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explicara con diapositivas  sobre
paridad alternancia vy acoso Yy
violencia politica.
Los participantes explicaran como se
realiza su proceso electoral.
Exposicion con la técnica del
METAPLAN:
Desarrollo: en base a la experiencia
qgue podrian tener en procesos | Tarjetas de un  solo
Construimos electorales vamos llenando en | color
11:45
estrategias de | tarjetas de un solo color una solaidea, | Papeles sabanas
a
230 implementaci | de todo lo que conocen de un | pegadosen lapared
12:
on proceso electoral. Marcadores de un solo
Qué actividad conoce de un proceso | color
electoral en cualguiera de sus
mecanismos de la democracia
/ intercultural.
12:30
3 a Hora de almuerzo
13:30
-2 Dividir en 4 grupos, para que cada
g ¢ grupo trabaje con base a la
g2 N explicacién del metaplan y a la ‘
<8 Preparacion . » Fotocopias de roles y
=3 estructura de la planificacion. )
=9 13:30 del metaplan funciones
~|Una vez hechos los grupos, se
282 |a y elaboracion ) _ pMarcadores
=d d enfregard a cada grupo material )
o= | 14:30 de la » Papeldgrafos

nti

planificacion

para que pueda revisar sobre la
planificacion
Los grupos tfrabajan en las siguientes

temadticas:

Hojas de color
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Siendo usted estudiante universitario y
futuro profesional, cdmo podria
insertar el tema de democracia
intercultural y paritaria

En su entorno como estudiante
universitario puede promover vy
ejercer democracia intercultural.
sComo promovemos la prdctica de
las formas de democracia dentro de
la Universidad, en el cotidiano vivir
como agentes educativos, como
parte de la comunidad, entre los
estudiantes, docentes, efc.2

2Qué promueven el ejercicio de sus
derechos para fortalecer la
democracia intercultural su centro de
estudiantes o) representantes

estudiantiles?

Exposicidon de los grupos dando a

14:30 conocer su planificacion.  Cada '
Ponemos en ) ) Material elaborado por
a ) grupo tendrd 45 min para desarrollar
practica N N cada grupo
16:00 su planificacion.
16:00 Con base a los abarcado,
' Refroalimenta | retfroalimentamos las actividades vy
a
16:30 mos enfatizamos el apoyo y orientaciéon
' del OEP en el dmbito universitario.
16:30
A Evaluacioén escrita Evaluaciéon
16:45
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Con base a los contenidos abordados en plataforma se realizd la retroalimentacion con la
distribuciéon correspondiente de la calificacion en cada una de las etapas la cual se detalla

a continuacion:

Cuadro 27: Puntuacion por etapas
N° | ETAPAS PUNTUACION

1. | Virtual - plataforma auto gestionada 45 puntos

2. | Presencial — retroalimentacién del contenido | 25 puntos

abordado en plataforma

3. | Evaluacion presencial

4. | Ferias u ofras actividades 30 puntos

Fuente: elaboracién propia
o Actividades desarrolladas: preparacion de feria v otras actividades

La planificacion para las ferias u otras actividades se las realizo en coordinacién con todos

los participantes del curso segun el municipio donde se encontraban.

La programacion de las ferias se programd de esta manera obteniendo el siguiente

resultado en cuanto a la participacion:

Cuadro 28: Planificaciéon y cronograma de ferias

NUMERO DE ANALISIS
ACTIVIDAD FECHA ASISTENTES

06/10/2022 Se pudo  observar
Feria sobre Democracia 30 participantes bastante organizacién
Intercultural  y  Paritaria Todos los estudiantes | en el instituto , pues la
Instituto  Técnico Superior del instituto | mayoria fueron

Simdn Bolivar — Uncia estuvieron presentes. | docentes
Feria sobre Democracia Realizaron los cuatro
Intercultural  y  Paritaria estudiantes una réplica
Instituto PIO Xl -Llallagua de lo abarcado en
4 participantes. plataforma al resto de
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Potos

31/10/2022

SUS cCompaneros que no
pudieron realizar el
curso, en Llallagua se
tuvo una caracteristica
particular pues ellos son
jbvenes o  personas
mayores que por el dia
tfrabajon y por las
noches asisten al

Instituto

Ferio sobre Democracia
Intercultural  y  Paritaria
Universidad San Francisco

de Asis — Villazon/ Tupiza

28/10/2022

20 participantes

En el Municipio de
Villazon los estudiantes
prepararon una
exposicion  sobre la
temdtica, socializando
a todos SUS
companeros,  padres
de familia y docentes.
Puesto que habian
estudiantes de Tupiza
por la tarde el grupo
que estaba en Tupiza
en Plaza  principal
instalaron carpas para
realizar una exposicion,
legondo a buena
cantidad de la

poblacion.
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Debido a que los

Feria sobre Democracia parficipantes son de
Intercultural  y  Paritaria Uyuni vy ofros de la
Potosi Uyuni. ciudad de Potosi, no
NO SE HIZO pudieron participar en

0 participante la feriac del 10 de

octubre pues se les hizo
la invitacion para que
puedan cubrir la Ultima

fase del curso.

Fuente: elaboracién propia
e Apoyo y seguimiento al proceso

En las 3 fases se fue apoyando, crientando y subsanando dudas pues fue la primera

experiencia frabajando con Universidades e institutos de formacion superior.

Cuadro No 29: Aprovechamiento académico
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS
DE FORMACION SUPERIOR APROB | REPROB | ABANDONOS | TOTAL

Instituto  Técnico  Superior 20 2 15 37
Simon Bolivar — Uncia
- Instituto PIO XII - Llallagua 12 1 32 45
Universidad San Francisco de 19 8 43 70

Asis — Villazon/ Tupiza
Potosi Uyuni. 0 5 7 12
TOTAL 51 16 97 164

Fuente: elaboracién propia

Curso de fortalecimiento de la democracia intercultural y paritaria en 3 versiones con

= maestros del sistema regular

En el marco del convenio el TSE y el Ministerio de Educacion y el brazo operdtico SIFDE remitid

el Proyecto de Fortalecimiento de la Democracia Intercultural y paritaria para maestras y
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maestros de educacion regular, luego de haber concluido con la conformacion de los

gobiernos estudiantiles se dio continuidad con la planificacion para la gestion 2022, y se ha

previsto lanzar una segunda versidn del curso promociéon de la Democracia Intercultural y

Paritaria para maestros de educacién regular.

El resultado que se tuvo de la fase presencial de las maestras y maestros es de |la siguiente

manera:
Cuadro 30: Desarrollo de las actividades Virtual, Presencial y Practica
NUMERO DE
ACTIVIDAD FECHA ASISTENTES TEMAS TRATADOS
Tra Versidn del Proyecto
de Fortalecimiento de la
Democracia Maestras y
Intercultural y paritaria 1 107/22 maestros  de Unidad temdtica 1: Bases,
para maestros de ol educacioén estructura _y organizacién del
educaciéon regular de regular Estado Plurinacional.
manera virtual en 10/07/22 matriculados
plataforma auto 43 El Estado Plurinacional de Bolivia.
gestionada Estructura y Organizacion
2da Version del Funcional del Estado.
Proyecto de Organo Electoral Plurinacional
Fortalecimiento de la Democracia Intercultural
Democracia 1/08/22 Maestras y Presentaciéon - Bases, estructura,
Intercultural y paritaria | al maestros  de organizacion y  democracia
para maestras y | 10/08/22 educacion intercultural
maestros de educacion regular Evaluacion: Bases, estructura,

regular de manera

virtual en plataforma

auto gestionada

matriculados
26

organizacion y  democracia

intercultural
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3ra Versidn del Proyecto
de Fortalecimiento de la
Democracia

Intercultural y paritaria
para maestras y
maestros de educacion
regular de manera
virtual en plataforma

auto gestionada

1/09/22
al
10/09/22

Maestras y
maestros  de
educacion
regular
matriculados
20

Unidad temdtica 2: Formas y

mecanismos de la Democracia

Intercultural

Democracia Directa y
Participativa

Democracia Directa y

Participativa.
Presentacién - Democracia
directa y participativa.
Evaluacion: Democracia Directa

y participativa.

Democracia Representativa.

Democracia Representativa.
Presentacién - Democracia
representativa.
Evaluacion: Democracia

representativa.

Democracia Comunitaria.

Democracia Comunitaria.
Presentacién - Democracia
comunitaria.

Gobierno  Autébnomo de la
Nacién Originaria Uru Chipaya.
Gobierno Indigena  Originario
Campesino de Ragaypampa.
Gobierno  Indigena  Guarani
Charagua lyambae

Tejedoras de Autonomias.
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e FEvaluacion: Democracia

comunitaria.

e Unidad temdtica 3: Participacion

de las mujeres en las

democracias.

e Participacion de las mujeres en
las democracias.

e Presentacion - Partficipacion de

las mujeres en las democracias.

14 Maestras vy

Retro alimentacion vy
22/07/22 maestros

evaluacion escrita

Practica (feria| 10/10/22 12
Educativa) en participantes

diferentes municipios

Fuente: elaboracién propia

Diseno y Produccion de material de capacitacion

Todo el material que se pudo obtener fue de la plataforma, material en PDF que se podia
descargar para uso y estudio de cada participante, por ofra parte para la etapa de
reforzamiento se prepard diapositivas de los contenidos abarcados en la plataforma,
ademds de contener material preparado para el trabajo en grupos de manera presencial
y exposiciéon de las mismas en plenaria, toda la planificacion realizada fue con base a la
metodologia BRIDGE

Capacitacion de actores

Para la programaciéon de los talleres de reforzamiento se fueron coordinando con cada uno
de los directores generales o académicos para fijar fechas de Capacitacion, posterior a
fechas de conclusion del curso en la plataforma auto gestionada con la modalidad virtual

pasando a la parte presencial. Se hizo un cronograma de capacitacién quese fijaron las
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siguientes fechas, detallando la cantidad de participantes que se tuvo en cada uno de los

talleres:
Cuadro 31: Retroalimentacioén - fase presencial
NUMERO DE
ACTIVIDAD FECHA ASISTENTES TEMAS TRATADOS
e Unidad femdtica 1: Bases,
estructura y organizacion del
Estado Plurinacional.
e Unidad temdtica 2: Formas vy
Retroalimentacién y mecanismos de la Democracia
evaluacién escrita para Intercultural
maestras y maestros de 14 maestras y|e Democracia Directa Y
educacién regular de |22/07/22 maestros Participativa
diferentes municipios de e Democracia Representativa.
departamento de e Democracia Comunitaria.
Potosi. e Unidad temdtica 3: Participacion
de las mujeres en  las
democracias.
e Participacion y  Evaluacion
escrita.

Fuente: elaboracién propia

La programacion de la retroalimentaciéon presencial se fijé en la tercera version, puesto que
en la segunda y tercera versidbn hubo registrados, poniéndonos en contacto con cada uno
de las maestras y maestros para poder realizar la retroalimentacion y el examen escrito el

dia de la feria.

© 5 2 Metodologia para el desarrollo de los talleres se siguieron los siguientes pasos:
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Cuadro 32: Planificacién BRIDGE
TIEMPO ACTIVIDAD DESCRIPCION RECURSOS
09:00 Llenado de | Cada uno de los participantes al | e Planillas de
09:15 planillas y | ingreso del salén llenaran las planillas | asistencia
entrega de |y se les entregard un boligrafo y los | e Boligrafos
materiales folderes previamente preparados. e Cartillas
e 2 mesas
09:15 Acto de | Se dard la bienvenida a todos los | e Testera para
09:30 inauguracion | participantes y se hard la| autoridades de la
y bienvenida | inauguracion del curso taller ESFM y en caso de
que autoridades del
TED estén presentes.
09:30 Dindmica de | Se les dard tarjetas pequenas para | e 43 tarjetas
10:00 presentacion | poner su nombre, se pondrdn en | eUn muro de papel
y de | parejasy en 5 min conversaran sobre: | sabana
diagndstico 3. Las cosas que le gusta hacery | “Muro de
cudl es la expectativa que | expectativas”
tiene del curso. (orever que este
4. Cada pareja presentara asu | muro no se mueva
companero de a lado hasta que concluya
Cierre: el evento)
A manera de cierre de la dindmica, | ¢ 1 Masquen
el facilitador durante el desarrollo de | e 43 marcadores
la dindmica identificard conectores y
promoverd cohesién grupal.
10:00- Agenda del | Presentacion de la agenda del taller | Papelografo y data
10:15 taller y reglas de convivencia en el taller.

En un papelografo se irdn anotando
algunas reglas que complementen

los participantes.
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10:15
11:00

Que tanto se

Dividir a los participantes en 4 grupos

para que se frabaje en un resumen

en base a lo abarcado sobre la
estructura del:
- Estado Plurinacional y

Democracia intercultural
- Democracia Comunitaria

- Democracia Representativa

Trabajo en grupos
Marcadores

Papelografos

11:00 a 11:15 refrigerio

11:15- Lluvia de | Rescatamos conocimientos sobre | Trabajo en grupo
11:45 ideas paridad y alternancia. Papelografos
Después de rescatar conocimientos | Lecturas
previo sobre paridad alternancia, se | marcadores
explicara con diapositivas sobre
paridad alternancia y  acoso vy
violencia politica.
11:45 Construimos | Exposicion con la técnica del | e Tarjetasde unsolo
12:30 estrategias METAPLAN: color

de
implementac

ion

Desarrollo: en base a la experiencia

qgue podrian tener en procesos

electorales vamos llenando en

tarjetas de un solo color una sola

idea, de todo lo que conocen de un
proceso electoral y 1o que se puede
aplicar en sus aulas:

5. Identificamos acftividades que se
puede insertar en las aulas como
maestro, tomando en cuenta las

niveles

particularidades de los

(primario o secundario).

Papeles sabanas

pegados en la
pared
Marcadores de

un solo color

e 12:30-13:30 refrigerio
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13:30
14:30

Preparacion
del metaplan
Y
elaboracioén
de la

planificacion

Cada grupo trabajara con base a la
explicacion del metaplan y a la
estructura de la planificacion.
Una vez hechos los grupos, se
entregard a cada grupo material
para que pueda revisar sobre la
planificacion
Los grupos frabaja en las siguientes
temdticas:
Grupo 1. Siendo usted maestra/o,
coémo podria insertar el tema de
democracia intercultural y paritaria
en el nivel primario, trabajando
especificamente Democracia
Directa y Participativa, a través de los
mecanismos de:

e Referendo

e Revocatoria de mandato
Grupo 2. Siendo usted maestro en la
proxima gestion, cémo podria insertar
eltema de democracia intercultural y
paritaria  en el nivel primario,
trabajando especificamente
Democracia Directa y Participativa, a
través de los mecanismos de:

e Asambleas y cabildos

e Consulta previa
Grupo 3. Siendo usted maestra/o,
coémo podria insertar el tema de
democracia intercultural y paritaria

en el nivel secundario, trabajando

e Fotocopias de roles
y funciones

e Marcadores

e Papeldgrafos

e Hojas de color
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especificamente Democracia
Representativa.
Grupo 4, Siendo usted
maestra/maestro cdémo podria
insertar el tfema de democracia
intercultural y paritaria en el nivel
secundario, trabajando
especificamente Democracia
Comunitaria.
Se lanzaran preguntas que vayan a
generar andlisis:
14:30 —| Ponemos en | Exposicion de los grupos dando a | ¢ Material
16:00 practica conocer su planificacion. Cada elaborado por
grupo tendrd 45 min para desarrollar cada grupo
su planificacién.
16:00 — | Retroaliment | Con base a los abarcado,
16:30 amos refroalimentamos las actividades vy
enfatizamos el apoyo y orientacion
del OEP en el dmbito escolar
16:30 Evaluacion escrita Evaluacion
16:45

Fuente: elaboracién propia

Con base a los contenidos abordados en plataforma se realizd la retroalimentacion con la

distribuciéon correspondiente de la calificacion en cada una de las etapas la cual se detalla

= 2 acontinuacion:

Cuadro 33: Puntuacién por etapas

N° ETAPAS PUNTUACION
7. | Virtual - plataforma auto gestionada 45 puntos
6. | Presencial - retroalimentacion del contenido | 25 puntos

abordado en plataforma
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7. | Evaluacion presencial

8. | Ferias u otras actividades

30 puntos

Fuente: elaboracién propia

o Actividades desarrolladas: preparacion de feria v otras actividades

La planificacién para las ferias u ofras actividades se las realizo en coordinacion con las

maestras y maestros, las ferias la realizaron cada maestra/o en las unidades educativas con

sus alumnos ya que por motivos de trabajo se encuentran en diferentes distritos, previendo

gue no haya cruce de actividades con el desarrollo de su calendario académico.

La programacion de las ferias se programd de esta manera obteniendo el siguiente

resulfado en cuanto a la participaciéon tanto de estudiantes de las unidades educativas

donde cada maestra o maestro ejerce sus funciones.

Cuadro 34: Planificacion y cronograma de ferias

donde ejercen

sus funciones.

ACTIVIDAD FECHA ASISTENTES ANALISIS
Para la readlizacion de la feria las y los
maestros se vieron imposibilitados de reunirse
Practica (feria ) )
) y organizarse para la feria que estaba
Educativa) , . ) ]
prevista realizarlo en la ciudad de Potosi, ya
maestras y o
12 maestras y | que cada maestro se encuentra ejerciendo
maestros  en ) ) o
' maestros sus funciones en diferentes distritos vy
diferentes 10/10/22 o _
) municipios, pero no fue motivo para no
distritos en

realizarlo, la feria fue realizada por cada
maestra y maestro con sus alumnos en sus
respectivas unidades educativas en las

cuales ejercen sus funciones,

Fuente: elaboracién propia

e Apoyo y seguimiento al proceso

Durante toda la etapa de ejecucion del Proyecto, se motivd a autoridades de las diferentes

ESFM para lograr la participacion en plataforma, ademds se crearon grupos de WhatsApp

con las profesoras y profesores que estaban registrados, informando todos los dias sobre las
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actividades pendientes que debian realizar en plataforma, sobre el cronograma de las

actividades de manera presencial y ferias.

Durante las capacitaciones se tuvo 30% de participacion de los inscritos, evidenciando la
poca participacién tanto en plataforma como en la retroalimentacién, obteniendo los

siguientes resultados en cuanto al avance:

Cuadro No 35: maestras y maestros total registrados
MUNICIPIO INSCRITOS
De diferentes municipios del departamento de Potosi 89
TOTAL 8¢9

Fuente: elaboracién propia

Cuadro No 36: Aprovechamiento académico

MAESTRAS Y MAESTROS DE
EDUCACION REGULAR APROB REPROB ABANDONOS TOTAL
1ra. version 11 13 19 43
2da. Versién 0 0 26 26
3ra. Version 0 7 13 20
TOTAL 89

Fuente: elaboracién propia

Acoso y violencia politica

En fecha 23 de febrero del 2022 se llevd a cabo el Encuentro Departamental sobre Acoso
Violencia Politica con base a La Ley 243 con la participacion de 125 personas entre ellos
Autoridades en ejercicio de los 41 Municipios, Asamblea Departamental, Defensoria del
Pueblo y otras instituciones que trabajan en favor de la proteccidon de la mujer y el ejercicio

de su derecho como autoridad legalmente elegidas.

Entre los participantes se tuvo el siguiente detalle:
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MUJERES VARONES TOTAL
80 45 125

Capacitacion a jurados electorales de organizaciones de la sociedad civil o fortalecimiento

de la democracia intercultural otros eventos.

Durante el primer semestre el Tribunal Electoral Departamental de Potosi estuvo presente en

las siguientes instituciones:

NO

INSTITUCION

FECHA

TEMATICA

MUJERES

VARONES

TOTAL

1.

Cooperativa de
Telecomunicaciones

Potosi R.L.

08/04/22

Procedimiento
electoral -
jurados

electorales

5

10

15

Aldeas Infantiles SOS

— Potosi

07/04/22

Democracia
Intercultural vy
procedimiento

de votacion

Defensoria de nifez
y adolescencia
GAMP

20/04/22

Coordinaciéon
10mo
de

para el
encuentro
ninas y nilas
lideres para la
eleccion de
concejalas.
Concejales,
alcaldesa y
alcalde gestiéon

2022

OR Gs - Potosi

29/04/22

Invitacién por el
SERECI

para Capacitar

Potosi

35

50
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Ferial Poto

Campo

San Albert

1la y

wvenidas Sevi

111

1, €1
al
ted polosi

16n: Calle Pando s/n
Teléfonos: Centr
Correo electronico

Direcc

TED
sobre
Democracia
Intercultural
5. | Coordinadora de | 16/05/22 | Liderazgo, 16 14 30
defensorias de la Democracia
ninez y Intercultural vy
adolescencia procedimiento
G.AM.P. electoral.
6. | Carrera de | 14/06/22 | Procedimiento 13 5 18
Bioguimica - Electoral,
Universidad Siglo XX funciones
- Uncia jurados
electorales
7. | Colegio de | 25/05/22 | Procedimiento 6 0 6
profesionales en Electoral,
Biogquimica del funciones
departamento  de jurados
Potosi. electorales
8. | Instituto San Juan de | 23/06/22 | Democracia 30 19 49
Dios Intercultural vy
procedimiento
de votacion.
9. | Visita al TED — Potosi | 27/06/22 | Conocer las 7 5 12
por estudiantes de la funciones del
Unidad  Educativa TED
Antonio Jose de
Sucre
10.| Carrera de Derecho | 30/06/22 | Democracia 3 5 8
— Universidad Siglo Intercultural y
XX / Llallagua
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1do s/n

16n: Calle Pa

Direcc

al

Centr

leléfono

TED
procedimiento
electoral
11. ] ITS “Libertador Simoén | 30/06/22 | Democracia 14 23 37
Bolivar de Uncia” Intercultural vy
procedimiento
Electoral
12.| FEDEMYPE 10/08/22 | Capacitacion 1 4 5
a comité
electoral sobre
procedimientos
electorales
13.| COMPOTOSI 19/09/22 | Capacitacion 3 7 10
a jurados
electorales
14.| CENTRO DE | 08/09/22 | Capacitaciéon 6 0 6
REHABILITACION DE a jurados
PRIVADOS DE electorales,
LIBERTAD procedimiento
CANTUMARCA electoral
15.| REUNION DE | 28/10/22 | Coordinacion y 4 2 6
COORDINACION planificacion
CON EL COMITE DE para los
GENERO encuentros
DEPARTAMENTAL regionales.
16.| CAOCH- 25/11/22 | Participacion 30 35 65
PARTICIPACION EN en elecciones
ELECCIONES subnacionales
SUBNACIONALES
17.| COOP CATEDRAL 14/12/22 | Cap. jurados 7 8 15
electorales
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OBSERVACION, ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION

8. Observacion, Acompainamiento y Supervision

El Tribunal Electoral Departamental de Potosi cumpliendo con el Reglamento para la
observacion y acompanamiento a procesos de consulta previa, observd y acompand los
procesos de consulta previa en materia minera en diferentes municipios del departamento

de Potos.

8.1. Consulta previa con la observacion y acompanamiento del Sifde en Materia

Minera

Los procesos de consultas previas solicitadas al Tribunal Supremo Electoral por la AJAM
Regional Tupiza — Tarija y AJAM Regional Potosi — Chuquisaca, fueron derivados al Tribunal
Electoral Departamental de Potosi para su cumplimiento.

Se detalla los procesos que se desarrollaron:

Cuadro N° 1 consultas previas gestion 2022 (a 10 de noviembre 2022)

COORDINACION CON REGIONALES | CONSULTAS CON CONSULTAS CON
AJAM INFORME FINAL RESOLUCION DE SALA PLENA
- AJAM REGIONAL POTOSI-
CHUQUISACA
- AJAM REGIONAL TUPIZA-TARIJA 29 29

Fuente: elaboracién propia

8.2. Organizaciones politicas:

El 1 de septiembre de 2018, entro en vigencia la Ley de Organizaciones Politicas (Ley N°
1096) que viene a regular la constitucion, el funcionamiento y el ejercicio democratico al
interior de los partidos politicos, agrupaciones ciudadanas y organizaciones de la naciones
y pueblos indigena originario campesinos. En este marco y como atribucion del OEP, el SIFDE
supervisa el cumplimiento de la normativa vigente y los estatutos internos de los partidos

politicos y agrupaciones ciudadanas para la elecciéon de dirigencias, sus candidaturas y la
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modificacion de estatutos orgdnicos conforme a los procedimientos senalados en el
Reglamento para la Supervision de Organizaciones Politicas aprobado por Resolucion TSE-
RSP-ADM N° 233/2021 de 3 de agosto de 2021.

8.3. Eleccién de dirigencias y directivos a nivel departamental.

En fecha 18 de septiembre de 2022 el representante departamental de la Organizacion
politica UNIDAD CIVICA SOLIDARIDAD (UCS) llevaron adelante la eleccion de dirigencias en
el departamento de Potosi, tras varias horas de espera solo 5 votantes se presentaron y all
suscitarse problemas en la ciudad de Santa Cruz se dio por suspendida la eleccion de

dirigencias.

El informe TED-PT-SIFDE-UCS N° 001/2022 concluyo que: no se cumplidé con el Estatuto y

Reglamento electoral para la realizacién de las elecciones internas.

En fecha 15 de octubre de 2022 los representantes de la agrupacién ciudadana
MOVIMIENTO DE ORGANIZACION POPULAR (MOP) llevaron adelante el Congreso
departamental ordinario, se cumpli®¢ con todos los puntos convocatoria: registro de
militantes, constatacion de quorum, eleccién del nuevo comité ejecutivo departamental

(por aclamacion) y posesion.

El informe TED-PT-SIFDE-MOP N° 001/2022 concluyo que: se cumplié con lo establecido en la

Ley 1096 de Organizaciones populares, reglamento y estatutos internos.
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Cuadro N° 2 elecciones de dirigencias y directorios de partidos politicos

PARTIDO POLITICO -
No. AGRUPACION OBJETO FECHA OBSERVACIONES
CIUDADANA

Unidad Civica | Eleccion de Informe remitido
1 18/09/2022

Solidaridad - UCS dirigencias a sifde nacional

Movimiento de | Congreso Informe remitido
2 | Organizacion Popular | departamental | 15/10/2022 a Sala Plena del

- MOP ordinario TED Potosi

Fuente: elaboracién propia

8.4. Adecuacion de Estatutos Orgdnicos a la Ley N° 1096

El Tribunal Electoral Departamental de Potosi en el marco de sus atribuciones ha realizado
la supervision de adecuacion del estatuto orgdnico de la siguiente Organizacion Politica,

de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 3 adecuacion de estatuto organizo a la Ley N° 1094

ORGANIZACION
No. , OBJETO FECHA OBSERVACIONES
INDIGENA

Consejo de  Ayllus Informe remitido

1 Originarios de Chaqui - | Adecuacion | 13/03/2022 a la Sala Plena
CAOCH del TED Potosi

Fuente: elaboracién propia

8.5. Supervision de eleccion de autoridades de las cooperativas de servicios publicos

El Tribunal Electoral Departamental de Potosi cumpliendo el Reglamento de Supervision para
la Elecciéon de Autoridades de Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de Servicios

publicos, supervisé a las siguientes cooperativas:
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Cuadro N° 4: Procesos Supervisados por el TED Potosi
N° RAZON SOCIAL COOPERATIVA SUPERVISION
1 Cooperativa de Servicios Publicos Eléctricos Atocha R.L. - COSEAL | 13/03/2022
2 |Cooperativa de Telecomunicaciones Potosi R.L. — COTAP. 16/04/2022
Cooperativa de Servicios Publicos de Electricidad Tupiza R.L. -
3 11/06/2022
COOPELECT
Cooperativa de Servicios Publicos de Agua Potable Uyuni R.L. —
4 CAPU 10/09/2022

Fuente: elaboracién propia

8.6. Autonomias Indigenas Originarias Campesinas

Las autoridades del Jatun Ayllu Yura solicitaron supervision al Tribunal Electoral
Departamental de Potosi para la designacion del Jilakata, remitieron convocatoria y
requisitos en cumplimiento al Estatuto Autondmico aprobado por Declaracion
Constitucional Plurinacional 0081/2019 de 27 de noviembre de 2019.

En fecha 29 de mayo de 2022 en la comunidad de Pajcha, el Kuraca Rodolfo Mendoza
Chirinos instalo el Consejo del Ayllu Qullana y dio confinuidad al orden del dia donde se
designd de acuerdo a normas y procedimientos propios, para completar la gestion 2022 —
2023 al Jilakata del Gobierno Auténomo Indigena Originario Campesino de la Autonomia

Originaria del Jatun Ayllu Yura.

Cuadro N° 5: Designacion de Jilakata AIOC Jatun Ayllu Yura

N° AYLLU NOMBRE Y APELLIDO CARGO

1 Qullana Eliseo Figueroa Lopez Jilakata

Fuente: elaboracién propia

PROYECCIONES 2023
Generar informacion institucional oportuna y comprensible para transparentar la
gestion institucional a través de medios de comunicacion y redes sociales.
Il. Fortalecer la cultura democrdtica ciudadana en espacios de construccién de

saberes sobre democracia intercultural aplicada mediante procesos de
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educacién, organizando elecciones de gobiernos estudiantiles, capacitaciones
en instituciones de formacion superior, alianza con instituciones y organizaciones
de la sociedad civil y concursos de saberes.

Il Supervisar procesos de consulta previa, procesos autondmicos de NPIOC vy
supervision a cooperativas de servicio publico y organizaciones politicas
concretadas.

V. Organizar y ejecutar, desde las competencias del SIFDE, las elecciones de altas

autoridades del érgano judicial y del Tribunal Constitucional Plurinacional.

9. SECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
9.1.  ANTECEDENTES

Mediante instructivo TSE/PRES N° 006/2022 de fecha 16 de noviembre de la presente
gestion el presidente del Tribunal Electoral Departamental de Potosi instruye a todos los
Jefes y Responsables de las Unidades Organizacionales del TED - Potosi, que de acuerdo
a lo previsto por el numeral 3 del art. 37 de la Ley N° 018 del Organo Electoral
Plurinacional, lo dispuesto por el Pardgrafo | y Il del Articulo 37 de la Ley N° 341 de
Participacion y Control Social emitir informe final de gestion con fecha de corte al 20 de

diciembre del ano en curso; en ese sentido se eleva a su autoridad el presente informe.
9.2.  ANALISIS O DESARROLLO

El Objetivo Estratégico Institucional en la cual se basa las actividades de la Seccion
Administrativa Financiera es “Ejecutar acciones técnicas administrativas para consolidar

la gestidn por resultados” cuyo vinculo con los resultados del PDES 2021-2025 es:

e 7.1.5 Se ha fortalecido el ejercicio de la democracia participativa,
representativa y comunitaria en el estado plurinacional de Bolivia.

e 10.4.3 se ha promovido un mayor empoderamiento econdmico de las mujeres
y mayor participacién de las mujeres en la toma de decisiones en las esferas

de representacion politica

1.]

2 Informar a su autoridad que la seccién de Administrativa Financiera del Tribunal Electoral

- Departamental de Potosi ejecuto entre sus tareas las siguientes canfidades de procesos
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de contratacién y en sus diferentes modalidades, para la ejecuciéon del presupuesto con

recursos POA. Cuya composicion se resume en el siguiente cuadro

CONTRATACIONES

REQUERIMIENTO CANTIDAD
N° de procesos de solicitud de bienes y servicios 42
N° de inscripciones al PAC 12
N° de procesos de solicitud de servicios mediante
el Mercado Virtual 0
N° de proveedores nacionales 81
N° de adjudicaciones por contratacion menor 35
N° de adjudicaciones por contratacion por ANPE 0
N° de adjudicaciones por Licitacién Publica 1
N° de adjudicaciones por Excepcion 0
N° de adjudicaciones por contratacion directa 7
N° de adjudicaciones por contratacién por
Emergencia 0

En cuanto a la cantidad de personal contratado es importante informar a su
autoridad que a la fecha solo se tuvo un total de 7 incorporaciones de
personal, disgregados en dos incorporaciones de personal con item para
cubrir las acefalias del Chofer de Presidencia y la acefalia existente en la
unidad de asesoria legal, y se contrataron 5 consultores de linea para la unidad
de SIFDE
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CON | CONSULTORES
N° AREA TOTAL
ITEM DE LINEA
1 |Sala Plena 1 0 1
Seccidén Administrativa
2| ) 0 0 0
Financiera
Seccion de Tecnologias de la
3 0 0 0
Informacién Y Comunicacion
Servicio Intercultural de
4 0 5 5
Fortalecimiento Democrdatico
5 |Unidad de Asesoria Legal 1 0 1
Unidad de Geografiay
6 0 0 0
Logistica Electoral
Unidad de Secretaria de
7 ] 0 0 0
Cdmara
Unidad de Archivo y
8 0 0 0
Biblioteca
TOTAL PERSONAL
CONTRATADO POR EL TED - 2 5 7
POTOSI

e Producto del trabajo desarrollado dentro el Tribunal Electoral Departamental

de Potosi, y con la finalidad de corregir la actitud del personal dependiente de

este Tribunal se vio la necesidad de emitir memorandums de llamada de

& atencion al personal de planta dependiente del

clasificados por unidad organizacional y por genero.

Tribunal

Departamental de Potosi, en el siguiente cuadro resumimos los mismos
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LLAMADA DE
LLAMADA DE PTAEGLS
N° AREA ATENCION VERBAL TOTAL
ESCRITA
MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO
1 |Sala Plena 1 0 1 0 2
Seccidén
2 | Administrativa 2 2 1 1 o)
Financiera
Seccién de
Tecnologias de la
3 1 0 0 0 1
Informacién Y
Comunicacién
Servicio Intercultural
4 | de Fortalecimiento 2 1 2 0 5
Democrdatico
Unidad de Asesoria
5 0 0 0 0 0
Legal
Unidad de
= 6 | Geografiay 0 0 0 0 0
Logistica Electoral
Unidad de
2 7 |Secretaria de 0 1 0 0 1
Cdmara
Unidad de Archivo y
< 8 0 0 0 0 0
Biblioteca
1485 TOTAL 3 4 4 1 15
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e En cuadro adjunto se presenta el cuadro resumen de distribucion del
presupuesto por Direccion Administrativa mismo que fue elaborado vy
consolidado con las diferentes unidades operativas del Tribunal Electoral
Departamental de Potosi.

e Las modificacion presupuestarias planteadas por este Tribunal se elaboraron
conforme establece el instructivo TSE-PRES-DNEF-SP N° 03/2022 de 20 de enero
de la presente gestion con referencia Modificaciones Presupuestarias 2022

establece los plazos para plantear las modificaciones presupuestarias.

Con la finalidad de mejorar la ejecucion presupuestaria de los recursos asignados all
presupuesto se plantearon 4 modificaciones presupuestarias las que detallomos en el

siguiente cuadro

Importe de la
Numero de )
N° . | Modificacion Motivo
Modificacion
Presupuestaria
Tra
Para cancelacion de alquiler
1 | Modificacion 180.000,00
de ambientes TED - Sereci
- extraordinaria
& Tra Modificacion planteada por la
2 ] 1.520,00
Modificacion Unidad de SIFDE
2da Para cubrir requerimientos de
3 86.708,00
3 Modificacion las diferentes unidades
3ra Para cubrir requerimientos de
4 129.755,00
s Modificacion las diferentes unidades
TOTAL 397.983,00 -
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Asi mismo se resume a continuacion la asignacion de presupuesto y su

ejecucion correspondiente por grupo, con recursos POA fuente de
financiamiento 20.
PRESUPUEST
FUENT | DESCRIPCIO | PRESUPUEST | MODIFICACION | PRESUPUEST - PORCENTA
E N O INICIAL | ES APROBADAS | O VIGENTE JE
EJECUTADO
Recursos
20 1.541.603,00 O 1.541.603,00| 1.178.621,52 76,45%
Especificos
TOTAL 1.541.603,00 0 1.541.603,00| 1.178.621,52
PRESUPUESTO POA - FUENTE 20
Otros Recursos Especificos
1.600.000,00
1.541.603,00

1.400.000,00

1.200.000,00 1.178.621,52

1.000.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00

200.000,00

0,00

B PRESUPUESTO VIGENTE

E PRESUPUESTO EJECUTADO

Asi mismo el presente cuadro refleja la ejecucion de gastos por grupo
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Descripcion Grupo Pre:&l;shl hp::dadas Presup. Vig. Preventivo Compromiso Devengado M. Pagado Sa;:;:—or
2 SERVICIOS NO PERSONALES L117.681,00 -157.02600  960.655,00  BO4.64865  656.133,83  656.13383 6830% 304.521,17  656.133,83 0,00
3 MATERIALES Y SUMINISTROS 381.653,00 117.387.00  499.040,00 45157273 44477260 44477269 B9,13% 18698831  276.72519  35.326,50
4 ACTIVOS REALES 36.200,00  40.340,00 76.540,00 76.300,00 75.705,00 75.70500 9891% 835,00 75.705,00 0,00
: g .Irh;:UAESTUS' REGALIAS ¥ 6.069,00 -701,00 5.368,00 2.010,00 2.010,00 2.010,00 3744% 3.358,00 2.010,00 0,00

TOTAL 670 ORGANO ELECTORAL 0,00 1.541.603,00 1.334.531,38 1.178.621,52 1.178.621,52 76,45% 495.702,48 1.010.574,02

TOTALES GENERALES 1.541.603,00 0,00 1.541.603,00 1.334,531,38 1.178.621,52 1.178.621,52 76,45%  495.702,48 1.010.574,02 35.326,50

9.3. CONCLUSION.

Por lo anteriormente expuesto se concluye que se ha cumplido y se viene cumpliendo con
todas las actividades programadas en el POA, sin embargo a efectos de mejorar la
ejecucion de los recursos del Tribunal Electoral Departamental de Potosi se viene tomando

diferentes acciones que vayan a mejorar la ejecucion presupuestaria asignada
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